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	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM



	Số 41 - BC/CBTHPTTST

	Tủa Chùa, ngày 07 tháng 11 năm 2017


BÁO CÁO
HOẠT ĐỘNG THÁNG 10/2017 VÀ CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC THÁNG 11/2017 CỦA CHI BỘ TRƯỜNG THPT TẢ SÌN THÀNG

I. HOẠT ĐỘNG LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO CỦA CHI BỘ TRONG THÁNG 10 NĂM 2017
1. Công tác xây dựng Đảng


1.1. Công tác tư tưởng chính trị: Ban chi ủy – Chi bộ đã làm tốt công tác chỉ đạo về mặt tư tưởng chính trị, đảng viên đều chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, Pháp luật của Nhà nước; đa số đảng viên đều có tư tưởng vững vàng, yên tâm công tác.

1.2. Công tác tổ chức cán bộ và đảng viên: Tiếp tục gửi hồ sơ thẩm định lý lịch của 3 quần chúng ưu tú ( đ/c Tốn, Giang, Thuận ) xin kết nạp vào Đảng. Hoàn thiện hồ sơ miễn nhiệm chức danh Phó HTr đối với đ/c Lò Thanh Hoàn đúng thời gian, đúng quy trình. Đã làm tờ trình đề nghị Sở GD&ĐT kiện toàn bộ máy BGH trong thời gian tới. Chi bộ đã chỉ đạo tiến hành Đại Hội Công Đoàn nhiệm kỳ 2017 – 2022 và Đại hội Đoàn trường nhiệm kỳ 2017 – 2018 thành công tốt đẹp, các đoàn thể kịp thời báo cáo xin chuẩn y kết quả Đại hội.
1.3. Công tác kiểm tra, giám sát: Trong tháng 10/2017 Chi bộ chỉ đạo tiến hành 02 đợt kiểm tra chuyên đề: Kiểm tra hồ sơ của GVCN, hồ sơ học bạ của học sinh. Chỉ đạo các bộ phận phối hợp kiện toàn hồ sơ phục vụ cho công tác kiểm tra liên ngành quỹ vì người nghèo. Đồng thời tiến hành nhiều đợt kiểm tra tra đột xuất hồ sơ, giáo án, công tác giảng dạy, phụ đạo và nề nếp chuyên môn. Nhìn chung công tác thực hiện đảm bảo yêu cầu, không có vi phạm lớn.
2. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, công tác dân chủ ở cơ sở
2.1. Lãnh đạo nhiệm vụ chuyên môn
Chi bộ đã chỉ đạo Ban chuyên môn xây dựng kế hoạch tổ chức phong trào thi đua “tiết dạy giỏi” chào mừng kỷ niệm 35 năm ngày nhà giáo VN 20/11/2017 từ 10/10 đến 15/11/2017 gắn với KH thao giảng đợt 1 có nội dung khen thưởng cho GV có thành tích cao trong đợt thao thi đua này. 
Chi bộ chỉ đạo BCM duy trì kế hoạch bổ trợ kiến thức cho hs yếu kém; kế hoạch học nghề phổ thông; kế hoạch bồi dưỡng HSG; Kế hoạch BDTX giáo viên; Kế hoạch kiểm tra nội bộ.  
Chi bộ, BGH chỉ đạo sát sao công tác duy trì sĩ số học sinh và tính chuyên cần trong các buổi học chính khóa và ngoại khóa. Kiểm tra, rà soát số lượng học sinh các lớp, thống kê số lượng học sinh bỏ học trong tháng 10/2017. (Trong tháng 10 bỏ học 07 hs (THCS:03, THPT:04). Tính từ đầu năm đến 31/10 bỏ 22/453 hs (chiếm 4,86%)).
Chi bộ đã chỉ đạo các tổ CM kiểm tra, tổ chức và giám sát việc thực hiện các công trình nghiên cứu KHKT chuẩn bị cho cuộc thi vào tháng 12/2017. 
Ban chuyên môn đã chỉ đạo đẩy mạnh phong trào soạn, giảng giáo án ứng dụng CNTT phấn đấu năm học này mỗi khối lớp giáo viên giảng dạy ứng dụng 30% tiết trình chiếu/lớp. 
Trong thời gian đầu năm diễn ra nhiều hoạt động phong trào của ngành và nhiều GV nghỉ việc gia đình. BGH đã chỉ đạo kiểm tra tiến độ chương trình của giáo viên, tổ chức chạy chương trình cho GV nghỉ nhiều và giám sát chặt chẽ chất lượng các tiết chạy chương trình. 
BCM đã chỉ đạo triển khai công tác sinh hoạt nhóm CM theo định hướng nội dung bài học, có sự kiểm tra, giám sát thực hiện chặt chẽ, công tác sinh hoạt chuyên môn trực tuyến đã được tiến hành. Công tác tập huấn CM tham gia và triển khai đầy đủ đến GV.

BCM tiếp tục thực hiện công tác ôn thi THPT quốc gia khối 12, bổ trợ kiến thức HS lớp 6, 10. Dạy nghề PT và GDQP theo kế hoạch. Đã tham gia kỳ thi HSG máy tính cầm tay cấp huyện có 3 hs tham gia đạt 03 giải (1 nhì, 02 KK).
Tiến hành dự giờ đánh giá giáo viên hết thời gian tập sự, hướng dẫn giáo viên hoàn thành hồ sơ tập sự trước 30/10/2017 báo cáo Sở. 
Công tác quản lý chỉ đạo và giám sát công tác tự học của học sinh buổi tối có trách nhiệm và hiệu quả hơn. 
Một số Câu lạc bộ đã đi vào hoạt động có hiệu quả.

* Công tác phổ cập giáo dục:  Chi bộ chỉ đạo thành lập tổ làm công tác phổ cập phối, kết hợp với các đơn vị trên địa bàn điều tra dữ liệu phổ cập. Thống nhất xong bộ phiếu điều tra phổ cập trên địa bàn xã. Hoàn thiện hồ sơ phổ cập năm 2017 xin xác nhận của cấp trên theo yêu cầu. Trình Ban chỉ đạo Phổ cập huyện kiểm tra, công nhận chuẩn phổ cập năm 2017.
2.2. Lãnh đạo cán bộ, đảng viên và quần chúng: Chi bộ thường xuyên kiểm tra, giám sát các hoạt động của các tổ chức theo đúng chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Chi bộ đặc biệt chỉ đạo cán bộ, viên chức, đảng viên nêu cao tinh thần trách nhiệm, chủ động sáng tạo, cải tiến lề lối làm việc, nâng cao hiệu quả công tác, hoàn thành các nhiệm vụ được giao.

2.3. Thực hiện quy chế dân chủ ở đơn vị: Chi bộ chỉ đạo thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ ở cơ sở. Chi bộ đã chỉ đạo tiến hành Đại Hội Công Đoàn nhiệm kỳ 2017 – 2022 và Hội nghị CB,CC,VC năm học 2017 – 2018 thông qua, lấy ý kiến sau đó thống nhất các nội quy, quy chế và mục tiêu, kế hoạch của năm học 2017 – 2018. Công tác thu, chi tài chính được công khai tại cuộc họp và xin ý kiến GVCN, hội phụ huynh học sinh đều nhận được sụ đồng thuận của GV bvà phụ huynh. Phát huy quyền làm chủ của cán bộ, đảng viên và quần chúng, xây dựng và triển khai qui chế dân chủ trong toàn đơn vị.

2.4. Về an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội: Trong tháng 10 công tác an ninh chính trị và trật tự an toàn trong đơn vị được giữ vững. Tuy nhiên, vẫn có 02 vụ sô sát giữa học sinh các khối lớp, chi bộ, BGH đã kịp thời chỉ đạo GVCN phối hợp với gia đình để giải quyết và xử lý học sinh vi phạm. Công tác bảo vệ cơ quan được tiến hành trực 24/24 giờ, đảm bảo trật tự và tài sản nhà trường không bị thất thoát.
3.  Lãnh đạo, chỉ đạo công tác xây dựng các Ban, đoàn thể 
3.1. Lãnh đạo, chỉ đạo Ban cơ sở vật chất: Các thành viên đã hoàn thiện kế hoạch của Ban CSVC năm học 2017-2018. Hoàn thiện quy chế sử dụng của công trong nhà trường. Đồng thời kiện toàn hồ sơ bàn giao công tác quản lý Ban CSVC cho Hiệu trưởng của đ/c Hoàn nguyên trưởng ban, miễn nhiệm từ ngày 30/10/2017. Công tác tu sửa CSVC đã hoàn thiện hồ sơ trình Sở GD&ĐT xin phê duyệt.
3.2. Lãnh đạo, chỉ đạo Đoàn thanh niên: BCH đoàn trường đã làm tốt công tác theo dõi việc thực hiện nội quy, nề nếp của HS; Tổ chức tốt đêm trung thu cho học sinh toàn trường. Tổ chức tốt ngày 20/10 cho học sinh nữ toàn trường. Tổ chức thành công Đại hội đoàn trường kiện toàn được bộ máy BCH nhiệm kỳ 2017-2018. Đã triển khai tốt một số ngày chủ nhật xanh tình nguyện dọn sạch đường làng, ngõ phố, lạo vét cống rãnh cho đoàn viên, thanh niên lớp cảm tình đoàn và học sinh khối THPT. 

3.3. Lãnh đạo, chỉ đạo công đoàn: BCH Công đoàn đã phối hợp với BGH tổ chức thành công Hội nghị CB,CC,VC. Kiện toàn bộ máy BCH Công Đoàn nhiệm kỳ 2017-2022. Tổ chức cho đoàn vận động viên tham gia giải bóng chuyền, bóng đá tại Điện Biên. Thực hiện tốt kế hoạch tổ chức tọa đàm, giao lưu và thi nấu ăn cho chị em phụ nữ nhân ngày 20/10. BCH đã thường xuyên theo dõi hoạt động thi đua, công tác giảng dạy của giáo viên và việc thực hiện ngày giờ công lao động của CB,GV,NV. Triển khai tuyên truyền năm APEC theo kế hoạch của Chi bộ tháng 10/2017. Tổ chức tốt buổi tuyên truyền ngoại khóa tuyên truyền pháp luật và giáo dục sức khỏe sinh sản cho lứa tuổi vị thành niên. Đã lập kế hoạch tổ chức trực nước sinh hoạt đảm bảo cho CB,GV,HS ở nội trú trong trường.
3.4. Lãnh đạo, chỉ đạo công tác nội trú: Chiếu phim tư liệu về mô hình trường nội trú tiêu biểu đến toàn thể học sinh ở nội trú. Đảm bảo, duy trì tốt vấn đề vệ sinh ăn ở của học sinh nội trú. Thường xuyên giám sát, uốn nắn tác phong tham gia sinh hoạt tại nội trú. Duy trì tốt kế hoạch thi đua phòng ở kiểu mẫu. Tổ chức các hoạt động thể dục thể thao lành mạnh tại khu nội trú.
3.5.  Lãnh đạo, chỉ đạo Ban lao động: Đã kiện toàn lại Ban lao động năm học 2017 – 2018, phân công lao động cho các thành viên. Xây dựng kế hoạch lao động theo tuần trình duyệt trước khi triển khai thực hiện. Hoàn thiện tương đối tốt các kế hoạch đã đề ra. Tuy nhiên, hiệu quả công tác chỉ đạo, giám sát của các thành viên Ban lao động chưa cao, chưa quản lý tốt việc mang và mượn dụng cụ lao động. Công tác báo cáo và lập kế hoạch còn chậm để phải đôn đốc nhắc nhở nhiều lần.

II. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ THÁNG 10 - NĂM 2017

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy: 

* Ưu điểm: Chi bộ đã triển khai, thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách Pháp luật của Nhà nước. Đẩy mạnh công tác phổ biến, tuyên truyền các quy định về GDPL, ý thức chấp hành nội quy, quy chế của nhà trường và địa phương. Lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời các ban, tổ, đoàn thể thực hiện tốt nhiệm vụ đề ra trong tháng 10/2017; Luôn cập nhật và triển khai kịp thời những thông tin và các văn bản chỉ đạo của cấp trên. 

          * Hạn chế: Công tác tổ chức sinh hoạt Chi bộ đầu tháng để kịp thời đề ra các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ lớn và giải pháp thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm trong tháng còn chậm. Dẫn đến công tác chỉ đạo chung các hoạt động của Nhà trường và các Đoàn thể đôi khi còn dồn nén, chưa kịp thời và chưa đạt hiệu quả cao.
2. Kết quả thực hiện:

Chỉ đạo tốt các nhiệm vụ lớn của tháng: Triển khai Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, cấp trên đến cán bộ, Đảng viên. Hoàn thành việc thu bài thu hoạch của toàn thể cán bộ công nhân viên trong nhà trường về học tập suốt đời của toàn thể cán bộ CNV và học sinh. Lập kế hoạch, khung thời gian cho các hoạt động chung của nhà trường trong tháng 10/2017. Phân công nhiệm vụ cụ thể chi tiết cho từng cá nhân và đoàn thể thực hiện kế hoạch đã lập của Chi bộ và BGH. Hoàn thành báo cáo trong tháng lên cấp trên đúng thời gian quy định.

3. Kiến nghị đề xuất cấp trên:  Không
III. CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC THÁNG  11/2017
1- Công tác xây dựng Đảng

1.1- Công tác tư tưởng chính trị: 

Triển khai các Chỉ thị, Nghị quyết mới của cấp trên để tất cả đảng viên nắm bắt được và chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật Nhà nước; Các đảng viên đều phải có tư tưởng vững vàng, không dao động trước những luận điệu xấu. 


Triển khai có hiệu quả, sáng tạo các cuộc vận động và phong trào thi đua. Tiếp tục duy trì và thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động của ngành. 

Nâng cao tinh thần trách nhiệm của mỗi đảng viên, CB,GV,NV trong các công tác giáo dục. Các GVCN tăng cường công tác quản lý, duy trì sĩ số học sinh.


Ổn định và thực hiện nghiêm nề nếp, kỷ cương, kỷ luật trong nhà trường. Đối với CBCNV phải nghiêm túc chấp hành Quy định của ngành, nhà trường (mô phạm trong công tác giáo dục), đầu tóc gọn gàng, quần áo, giầy dép đúng quy định (thể hiện tính nêu gương cho học sinh). Nghiêm túc trong việc đeo thẻ công chức trong giờ hành chính. Thực hiện nội quy công sở nghiêm túc. Chủ động trong công việc và nhiệm vụ được phân công.


Tham gia tích cực trong các phong trào hoạt động của nhà trường và ngành phát động. Không để xảy ra hiện tượng vi phạm nội quy công sở, giờ giấc làm việc hành chính.

1.2- Công tác tổ chức cán bộ và đảng viên: Hoàn thiện hồ sơ gửi ban tổ chức huyện ủy duyệt đề nghị kết nạp Đảng viên mới cho 3 quần chúng ( đ/c Phạm Quang Tốn, Phí Mạnh Giang, Vương Thị Thuận ). Chỉ đạo kịp thời việc kiện toàn bộ máy BGH khi có thông báo của Sở về vấn đề nhân sự. Kiện toàn lại Ban cơ sở vật chất, chỉ đạo Công đoàn kiện toàn bộ máy các tổ trưởng công đoàn.

1.3- Công tác kiểm tra, giám sát: Hoàn thành hồ sơ kiểm tra giám sát hoạt động của 3 tổ chuyên môn. Chi bộ tiếp tục kiểm tra giám sát việc thi hành điều lệ Đảng, việc nói và làm theo Nghị quyết, thống nhất giữa nhận thức và hành động thể hiện sự rèn luyện và làm theo tấm gương đạo đức phong cách HCM của toàn thể các đ/c Đảng viên trong chi bộ. Chuẩn bị hồ sơ công tác Đảng từ năm 2016 đến nay để phục vụ công tác kiểm tra, hướng dẫn nghiệp vụ của Huyện ủy Tủa chùa từ ngày 13 -15/11/2017.

2- Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, dân chủ ở cơ sở, an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội

2.1- Lãnh đạo nhiệm vụ chuyên môn: Tiến hành làm đề thi học kì I , Kiểm tra hệ số điểm các môn HKI. Hoàn thiện các dự án đăng thi NCKHKT trước 10/11, nộp hồ sơ dự thi về sở trước 15/11. Tổ chức dạy bổ trợ KT khối 6,10. Chuẩn bị hồ sơ báo cáo việc duy trì phổ cập năm 2017. Tiếp tục BD đội tuyển HSG 9,10,11,12. Tổ chức học nghề PT và nghề khác vào buổi chiều. Triển khai nghiên cứu và làm sản phẩm LMTH. Chuẩn bị CSVC cho kỳ thi HKI. Tổ chức kiểm tra công tác ôn thi THPT QG vòng 1. Kiểm tra chất lượng giảng dạy trên lớp. Sơ kết thi đua đợt 1 chào mừng 20/11, phát động thi đua đợt 2. Tổ chức hoạt động trải nghiệm các môn học. Ktra thường xuyên, kiểm tra chuyên đề các tổ chuyên môn.
2.2- Thực hiện quy chế dân chủ ở đơn vị: Phát huy quyền làm chủ của cán bộ, đảng viên và quần chúng, thực hiện tốt qui chế dân chủ trong toàn đơn vị. Thực hiện lấy ý kiến các dự thảo kế hoạch, văn bản pháp luật. Công khai các khoản thu, chi tài chính theo quy định.
2.3- Về an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội: Giữ vững an ninh chính trị và trật tự an toàn trong đơn vị. Đoàn kết nội bộ, bảo vệ tài sản của đơn vị. Thực hiện trực bảo vệ 24/24 giờ và báo cáo kịp thời các vấn đề an ninh nảy sinh trong ca trực.
3-  Lãnh đạo, chỉ đạo các Ban, công tác xây dựng các đoàn thể: 

3.1 Lãnh đạo, chỉ đạo Ban CSVC: Hoàn thiện công tác bàn giao quản lý CSVC của đ/c Lò Thanh Hoàn cho đ/c Hiệu trưởng. Kiện toàn nhân sự cho Ban CSVC. Triển khai sửa chữa nhà bếp khu nội trú C, sửa sân khấu và phòng truyền thống. Tiếp tục tôn tạo cảnh quan trường lớp, làm thư viện xanh và dàn phong lan.
3.2- Lãnh đạo, chỉ đạo Đoàn thanh niên: Tiếp tục theo dõi và duy trì việc thực hiện nội quy, nề nếp của HS; Tổ chức tốt các hội thi chào mừng ngày nhà giáo Việt nam 20/11. Phân công cờ đỏ trực theo dõi gữa các lớp nghiêm túc. Tổ chức lớp học cảm tình Đoàn đợt 1 cho thanh niên ưu tú. Tôn tạo sửa chữa và chăm sóc giàn phong lan. Phân phát hàng từ thiện cho học sinh các lớp.
3.3- Lãnh đạo, chỉ đạo Công đoàn: Theo dõi hoạt động giảng dạy của giáo viên, ngày giờ công lao động NV. Phối hợp với các tổ chức đoàn thể đánh giá xếp loại cán bộ CNV đúng quy chế. Làm tốt công tác thăm hỏi ốm đau, hiếu hỉ của công đoàn viên. Tổ chức tuyên truyền phòng chống HIV, AIDS và tuyên truyền Pháp luật cho học sinh, viên chức.
3.4 – Lãnh đạo, chỉ đạo Ban quản lý nội trú : Tiếp tục duy trì tốt vấn đề vệ sinh ăn ở của học sinh. Tổng kết phong trào thi đua phòng ở kiểu mẫu. Tăng cường công tác luyện tập TDTT tại các khu nội trú. Đánh giá kết quả hoạt động của Ban QLNT lần 1. Tổ chức làm vườn rau, chuồng gà cho học sinh nội trú.
3.5. Lãnh đạo, chỉ đạo Ban lao động: Phối hợp với các đoàn thể giữ gìn vệ sinh trong trường, đặc biệt là trong tuần lễ trọng điểm của đợt thi đua từ 10-20/11. Làm một bồn hoa sau nhà A. Rửa bể nước khu cộng đồng để lấy nguồn nước sạch về các khu nội trú. Làm bếp phụ học sinh khu C (đã gửi bản kê vật liệu). Rào lại một số khu vực quanh trường, cho lấy cây trồng làm hàng rào. Đổ bê tông lối đi sau nhà C, nội trú giáo viên.

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ tháng 10 năm 2017 và kế hoạch tháng 11 của Chi bộ trường THPT Tả Sìn Thàng, Chi bộ rất mong nhận được ý kiến đóng góp của các Đảng viên trong Chi bộ để chi bộ thực hiện tốt các mục tiêu, kế hoạch nhiệm vụ đã đặt ra./.
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