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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Tủa Chùa, ngày 25 tháng 11 năm 2017


BÁO CÁO 
THÁNG 11 VÀ KẾ HOẠCH THÁNG 12
TỔ VĂN - SỬ - ĐỊA – TIẾNG ANH - GDCD  

Học kỳ I- Năm học: 2017 – 2018
I. NHẬN XÉT THÁNG 11
1. Tư tưởng chính trị
+ Các thành viên thực hiện khá nghiêm túc nội quy, quy chế cơ quan.
+ Giảng dạy nghiêm túc theo thời khóa biểu chính khóa và phụ đạo của BCM nhà trường.

+ Đa số các đ/c chủ động trong công việc, theo sát kế hoạch của tổ hàng tuần, thực hiện nghiêm túc (đ/c Sen, Thuận).
+ Nhiều đ/c vẫn để nhắc nhở trong công việc – đặc biệt là theo dõi và thực hiện các kế hoạch BCM, kế hoạch tổ: Đ.Dương).
2. Thực hiện quy chế, nền nếp chuyên môn: 
* Ưu điểm:

- Tổ đã cụ thể hóa các kế hoạch của BCM và của nhà trường để lên kế hoạch kịp thời cho tổ thực hiện hàng tuần, tháng.
- Tổ đã có các báo cáo giao ban hàng tuần và của tháng 11.
- Ổn định nền nếp CM, dạy học theo KH thời khóa biểu của BCM nhà trường.
- Các thành viên trong tổ đã hoàn thiện một số kế hoạch  và trình BCM phê duyệt .

- Tổ đã tiến hành ôn thi HS giỏi: văn 10, GDCD 9 , Sử 9, Anh, Địa.
- Kiểm tra đột xuất giáo án lên lớp các tổ viên, không ai vi phạm.
- 3 Lớp chủ nhiệm 6A1, 10A1, 11A1 cơ bản ổn định sĩ số, nề nếp, quan tâm tới các em về mọi mặt.
- Tiếp tục phụ đạo hs yếu kém môn Văn, chạy chương trình những môn còn chậm tiến độ (nhiều nhất môn Tiếng Anh đ/c Ngà, Lê Hải môn văn, N.Dung môn văn, Tr.Thân môn sử....)

-  Tiến hành thao giảng ở các bộ môn 100% GV trong tổ tham gia và 9/9 GV xếp loại khá.
- Họp tổ CM ngày 24/11/2017 tổng kết tháng 11, kế hoạch tháng 12.  

- Tổ duy trì dạy UDCNTT theo quy định.

- Các lớp chủ nhiệm tích cực tham gia phong trào do Đoàn TN... phát động chào mừng ngày 20-11 đạt nhiều thành tích: 10A1, 6A1, 11A1.
* Nhược điểm:

- Các bộ môn chậm chương trình nhiều đặc biệt là môn tiếng Anh – đ/c Ngà, môn văn Quỳnh... các môn khác chậm do gv đi công tác hay nghỉ công việc riêng....
- Trong tháng có nhiều GV nghỉ đi công tác, việc gia đình nên còn để nhiều tiết trống.
3. Kết quả kiểm tra; thanh tra; sinh hoạt chuyên môn:
* Ưu điểm: 

 Sinh hoạt chuyên môn: tiến hành đánh giá tháng 11; kế hoạch tháng 12;  bình xét thi đua tháng 11 ; chuẩn bị chuyên đề sinh hoạt tháng 11 và 12 (01 chuyên đề).....
- tiến hành kiểm tra đột xuất các giáo viên trong tổ, đa số các đ.c không vi phạm qui chế chuyên môn. Tiến hành kiểm tra theo kế hoạch của BCH về hồ sơ lớp chủ nhiệm đã có tiến hành chỉnh sửa, hoàn thiện sau kiểm tra.
* Nhược điểm: 

Chưa tiến hành kiểm tra toàn diện hồ sơ, giáo án... toàn tổ.
 II. KẾ HOẠCH THÁNG 12
	Thời gian
	Nội dung công việc
	Người thực hiện
	Biện pháp xử lí nếu không hoàn thành

	Tuần 15
	- Duy trì nề nếp dạy và học theo KH của BCM nhà trường.

- Tăng cường công tác ôn thi HSG, phụ đạo hs yếu, kém

- Kiểm tra vào điểm sổ cái vào cuối tháng.
- Xây dựng ma trận, đề thi HKI theo kế hoạch hướng dẫn của BCM, tổ.
- Có biện pháp tích cực giúp đỡ học sinh yếu kém và bồi dưỡng học sinh giỏi….
- Hàng tuần TTCM lên kế hoạch cụ thể căn cứ vào kế hoạch nhà trường cho phù hợp

- GVCN nộp thống kê lớp CN cho BCM (cuối tháng).
- thực hiện chương trình mỗi tuần 1 cuốn sách vào tuần 2-4 hàng tháng.

- Kiểm tra toàn diện tổ vào ngày thứ 6 (01/12/2017).

- Thực hiện nhiệm vụ kiểm tra toàn diện tổ Hóa – Sinh… theo kế hoạch thanh tra nội bộ.

- Định hướng ôn tập thi học kì cho HS.

- Tham dự hội thảo sinh hoạt chuyên môn theo cụm số 5 tại Tủa  Chùa: thứ 4 trong chiều 29/11/2017.

- Tiến  hành sinh hoạt chuyên môn nhóm tiếng anh: Ngà.
	- Toàn tổ

 

 - GV ôn

 

 - Tổ trưởng

- GV,TTr

- Toàn tổ
- Toàn tổ

- TTr
- GVCN
 
- L.Hải

- Toàn tổ
- GV có tên

- GV

- GV có tên.

- Nhóm T.anh và tổ.
	- Nhắc nhở, đôn đốc...
- Hạ thi đua

- Báo cáo BGH

	Tuần 16
	- Duy trì nề nếp dạy và học theo KH của BCM nhà trường.

- Tăng cường công tác ôn thi HSG, phụ đạo hs yếu, kém
- Kiểm tra vào điểm sổ cái vào cuối tháng

- Xây dựng ma trận, đề thi HKI theo kế hoạch hướng dẫn của BCM, tổ.
- Có biện pháp tích cực giúp đỡ học sinh yếu kém và bồi dưỡng học sinh giỏi….
- Hàng tuần TTCM lên kế hoạch cụ thể căn cứ vào kế hoạch nhà trường cho phù hợp

- GVCN nộp thống kê lớp CN cho BCM(cuối tháng).

- thực hiện chương trình mỗi tuần 1 cuốn sách vào tuần 2-4 hàng tháng.
- Chuẩn bị hồ sơ để tổ Toán kiểm tra toàn diện tổ. GV chuẩn bị tất cả hồ sơ liên quan.

- Định hướng ôn tập thi học kì cho HS.

- Nộp bài kiểm tra học kì theo kế hoạch.
	- Toàn tổ

 

 - GV ôn

 
 - Tổ trưởng
- GV phân công
- GV,TTr
- Tổ trưởng
- GVCN
- Nhóm văn

 
- Toàn tổ
- Toàn tổ

	- Nhắc nhở, đôn đốc...

- Hạ thi đua theo qui chế
- Báo cáo BGH

	Tuần 17
	- Duy trì nề nếp dạy và học theo KH của BCM nhà trường.

- Tăng cường công tác ôn thi HSG, phụ đạo hs yếu, kém
- Kiểm tra vào điểm sổ cái vào cuối tháng

- Xây dựng ma trận, đề thi HKI theo kế hoạch hướng dẫn của BCM, tổ.
- Có biện pháp tích cực giúp đỡ học sinh yếu kém và bồi dưỡng học sinh giỏi….
- Hàng tuần TTCM lên kế hoạch cụ thể căn cứ vào kế hoạch nhà trường cho phù hợp

- GVCN nộp thống kê lớp CN cho BCM(cuối tháng).

- thực hiện chương trình mỗi tuần 1 cuốn sách vào tuần 2-4 hàng tháng.

- Chuẩn bị hồ sơ để tổ Toán kiểm tra toàn diện tổ. GV chuẩn bị tất cả hồ sơ liên quan.

- Định hướng ôn tập thi học kì cho HS.
	- Toàn tổ

 

 - GV ôn

 
 - Tổ trưởng
- GV phân công
- GV,TTr
- Tổ trưởng
- GVCN

- Nhóm văn

 
- Toàn tổ
- Toàn tổ

	- Nhắc nhở, đôn đốc...

- Hạ thi đua theo qui chế

- Báo cáo BGH

	Tuần 18
	- Duy trì nề nếp dạy và học theo KH của BCM nhà trường.

- Tăng cường công tác ôn thi HSG, phụ đạo hs yếu, kém
- Kiểm tra vào điểm sổ cái vào cuối tháng

- Xây dựng ma trận, đề thi HKI theo kế hoạch hướng dẫn của BCM, tổ.
- Có biện pháp tích cực giúp đỡ học sinh yếu kém và bồi dưỡng học sinh giỏi….
- Hàng tuần TTCM lên kế hoạch cụ thể căn cứ vào kế hoạch nhà trường cho phù hợp

- GVCN nộp thống kê lớp CN cho BCM(cuối tháng).

- thực hiện chương trình mỗi tuần 1 cuốn sách vào tuần 2-4 hàng tháng.

- Chuẩn bị hồ sơ để tổ Toán kiểm tra toàn diện tổ. GV chuẩn bị tất cả hồ sơ liên quan.

- Tổ chức thi và chấm thi học kì cho HS.
	- Toàn tổ

 

 - GV ôn

 
 - Tổ trưởng
- GV phân công
- GV,TTr
- Tổ trưởng
- GVCN

- Nhóm văn

 
- Toàn tổ

	- Nhắc nhở, đôn đốc...

- Hạ thi đua theo qui chế

- Báo cáo BGH


III. CÁC BIỆN PHÁP THỰC HIỆN KẾ HOẠCH VÀ ĐỐI TƯỢNG THỰC  HIỆN 

- Giám sát việc chạy chương trình của tổ viên
- Lên kế hoạch sớm, cụ thể công việc để tổ viên dễ theo dõi và thực hiện.

- Đốc thúc các công việc cần làm tới từng cá nhân nếu không chú ý kế hoạch qua email tổ, nếu để tổ trưởng nhắc nhở nhiều lần, trừ điểm thi đua tháng.
IV. XẾP LOẠI TỔ VIÊN TRONG THÁNG 11
	STT
	Họ và tên
	Lỗi vi phạm
	Xếp loại thi đua
	Ghi chú

	1
	Trần Hữu Thân
	
	HTTNV
	Chủ động tích cực trong hoạt động, hoàn thành đúng tiến độ công việc được giao.

	2
	Vương Thị Thuận
	
	HTTNV
	Chủ động tích cực trong hoạt động, hoàn thành đúng tiến độ công việc được giao.

	3
	Đặng Thị Quỳnh
	Trực nội trú buổi tối muộn.
	HTNV
	Chủ động tích cực trong hoạt động, hoàn thành đúng tiến độ công việc được giao. Còn để nhắc nhở trong việc trực nội trú.

	4
	Lê Bá Thanh Hải
	
	HTTNV
	Chủ động tích cực trong hoạt động, hoàn thành đúng tiến độ công việc được giao.

	5
	Nguyễn Thị Dung
	
	HTTNV
	Chủ động tích cực trong hoạt động, hoàn thành đúng tiến độ công việc được giao.

	6
	Đào Thị Thùy Dương
	Trực nội trú buổi tối muộn.
	HTNV
	Chủ động tích cực trong hoạt động, hoàn thành đúng tiến độ công việc được giao. Còn để nhắc nhở trong việc trực nội trú.

	7
	Nguyễn Thị Sen
	
	HTTNV
	Chủ động tích cực trong hoạt động, hoàn thành đúng tiến độ công việc được giao.

	8
	Cù Thị Ngà
	
	HTTNV
	Chủ động tích cực trong hoạt động, hoàn thành đúng tiến độ công việc được giao.

	9
	Vũ Thị Đào
	
	HTTNV
	Chủ động tích cực trong hoạt động, hoàn thành đúng tiến độ công việc được giao.

	10
	Võ Thị Hóa
	
	HTTNV
	Chủ động tích cực trong hoạt động, hoàn thành đúng tiến độ công việc được giao.

	11
	Trần Huy Hoàng
	
	
	


IV. KIẾN NGHỊ

(Nêu kiến nghị cụ thể đúng với chức trách nhiệm vụ được giao và người phụ trách)

1. Đối với Hiệu trưởng

- Quan tâm chỉ đạo sát sao tới hoạt động chào mừng 22/12, tổ chức hoạt động ngoại khóa trải nghiệm sáng tạo: giáng sinh 24/12, tổ chức tết dân tộc cho HS.

2. Đối với Phó Hiệu trưởng (phụ trách chuyên môn):

 Có kế hoạch sớm, cụ thể để tổ nắm bắt, triển khai kịp thời. Kế hoạch thi  học kì cụ thể, kịp thời.
Tủa Chùa, ngày 25 tháng 11 năm 2017








TỔ TRƯỞNG

        (Ký, ghi rõ họ tên)
Lê Bá Thanh Hải
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