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KẾ HOẠCH 
Tổ chức sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn về đổi mới PPDH và KTĐG

 Năm học 2019 - 2020
Căn cứ vào văn bản số 5555/BGDĐT-GDTrH , Hà Nội, ngày 08 tháng 10 năm 2014 V/v hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn về đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá; tổ chức và quản lí các hoạt động chuyên môn của trường trung học/trung tâm giáo dục thường xuyên qua mạng;

Căn cứ vào kế hoạch, nhiệm vụ của Ban chuyên môn năm học 2019-2020;


Ban chuyên môn xây dựng kế hoạch tổ chức sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn về đổi mới PPDH và KTĐG cụ thể như sau:
A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Bối cảnh năm học:

Đẩy mạnh công các đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng năng lực học sinh.
Tiếp tục đẩy mạnh và thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và các phong trào thi đua, cụ thể là các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức phong cách Hồ Chí Minh" và “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”: Phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

2. Quy mô trường lớp: 
- Tổng số học sinh: 472 em.  Tổng số lớp: 14 lớp.
3. Nhân sự: Tổng số cán bộ giáo viên: 35 người, trong đó:
+ Cán bộ quản lí: 02 người.
+ Giáo viên giảng dạy: 27 người (có 3 giáo viên tăng cường ).
4. Khó khăn, thách thức
- Trình độ sư phạm, năng lực tay nghề của đội ngũ không đồng đều, lại không ổn định, hay thuyên chuyển nhiều nên ảnh hưởng tới hoạt động dạy và học.

- Nhiều giáo viên là chủ gia đình, lại ở xa nên có ảnh hưởng trực tiếp đến các hoạt động chuyên môn.

-  Tình hình kinh tế của nhân dân địa phương còn gặp nhiều khó khăn.
- Một số giáo viên nhận thức chưa sâu sắc về SHCM theo nghiên cứu bài học.

- Việc dạy ƯDCNTT còn gặp khó khăn ở một số giáo viên. 
- Nề nếp sinh hoạt chuyên theo cách truyền thống một thời gian dài nên việc thay đổi cách SHCM cần phải có thời gian để giáo viên tiếp cận dần.

- Việc khai thác, sử dụng thiết bị dạy học ở một số môn đạt hiệu quả chưa cao.
- Học sinh nhà trường phần đông chưa chăm chỉ chịu khó học tập

B. NỘI DUNG
I. Mục đích
1. Đảm bảo cho tất cả học sinh có cơ hội tham gia thực sự vào quá trình học tập, Giáo viên quan tâm đến khả năng học tập của từng học sinh, đặc biệt những học sinh khó khăn về học.
2. Tạo cơ hội cho tất cả giáo viên nâng cao năng lực chuyên môn, kĩ năng sư phạm và phát huy khả năng sáng tạo trong việc áp dụng các phương pháp, kĩ thuật dạy học thông qua việc dự giờ, trao đổi, thảo luận,chia sẻ khi dự giờ.
3. Nâng cao chất lượng dạy và học của nhà trường.
4. Góp phần làm thay đổi văn hóa ứng xử trong nhà trường: Cải thiện mối quan hệ giữa ban giám hiệu với giáo viên; giáo viên với giáo viên, giáo viên với học sinh, cán bộ quản lí/giáo viên/học sinh với các nhân viên trong nhà trường; giữa học sinh với học sinh. Tạo môi trường làm việc, dạy học và dân chủ, cải thiện cho tất cả mọi người.
5. Nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn trong trường trung học và trung tâm GDTX, tập trung vào thực hiện đổi mới PPDH và KTĐG theo định hướng phát triển năng lực học sinh;
6. Giúp cho cán bộ quản lý, giáo viên bước đầu biết chủ động lựa chọn nội dung để xây dựng các chuyên đề dạy học trong mỗi môn học và các chuyên đề tích hợp, liên môn phù hợp với việc tổ chức hoạt động học tích cực, tự lực, sáng tạo của học sinh; sử dụng các phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực để xây dựng tiến trình dạy học theo chuyên đề nhằm phát triển năng lực và phẩm chất của học sinh; làm quen với hình thức tập huấn, bồi dưỡng, học tập và sinh hoạt chuyên môn qua mạng.
II.  Mục tiêu cụ thể .

1. Mỗi tổ/nhóm chuyên môn thực hiện 2 CĐ/kỳ
- 100% giáo viên nhận thức đầy đủ về đổi mới PPDH và KTĐG
- Cụ thể:

+ Chuẩn bị bài dạy nghiên cứu


+ Tiến hành dạy minh họa và dự giờ.


+ Suy ngẫm và thảo luận bài học.


+ Rút kinh nghiệm và vận dụng vào các bài giảng sau.

- Cách quan sát của GV đi dự giờ:  Giáo viên chọn cho mình chỗ ngồi dự giờ phù hợp, tốt nhất là ngồi hai bên để tiện quan sát học sinh. Người dự có thể mang theo máy ghi hình, quay phim chụp ảnh học sinh. Đặc biệt chú ý đến khả năng lĩnh hội, quan sát hành vi học tập của học sinh trong giờ học.
- Lấy hành vi học tập của học sinh làm trung tâm thảo luận. Chú ý trả lời hệ thống câu hỏi:


HS học như thế nào?
 
Lớp dạy đang gặp khó khăn gì? 


Nội dung và PP giảng dạy có phù hợp và gây hứng thú cho HS không? 


Kết quả cuối cùng có được cải thiện hay không? 


Nếu cần điều chỉnh thì điều chỉnh gì và điều chỉnh như thế nào?...

2. Nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ của giáo viên: Thông qua sinh hoạt tổ chuyên môn về đổi mới PPDH và KTĐG nhằm giúp cho giáo viên nắm được cách thức tiến hành, phân tích nguyên nhân, kết quả sau tiết dạy. Đồng thời đáp ứng yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học, tiết dạy không mắc phải những sai lầm, hạn chế (có những sai lầm không thể sửa chữa được). Giúp giáo viên chủ động điều chỉnh phương pháp dạy học phù hợp với đối tượng HS
III. CÁC NHIỆM VỤ VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
1. Nhiệm vụ
- Nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ của giáo viên trong giảng dạy để đáp ứng yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học. 

- Giáo viên nắm được cách thức tiến hành, tham gia phân tích nguyên nhân, kết quả để rút ra bài học kinh nghiệm cho bản thân.
- Giáo viên chủ động điều chỉnh phương pháp dạy học phù hợp với đối tượng học sinh.
- Xây dựng khối đoàn kết trong tổ chuyên môn.
2. Biện pháp thực hiện
2. 1. Xây dựng chuyên đề dạy học


Thay cho việc dạy học đang được thực hiện theo từng bài/tiết trong sách giáo khoa như hiện nay, các tổ/nhóm chuyên môn căn cứ vào chương trình và sách giáo khoa hiện hành, lựa chọn nội dung để xây dựng các chuyên đề dạy học phù hợp với việc sử dụng phương pháp dạy học tích cực trong điều kiện thực tế của nhà trường. Trên cơ sở rà soát chuẩn kiến thức, kĩ năng, thái độ theo chương trình hiện hành và các hoạt động học dự kiến sẽ tổ chức cho học sinh theo phương pháp dạy học tích cực, xác định các năng lực và phẩm chất có thể hình thành cho học sinh trong mỗi chuyên đề đã xây dựng.


2.2. Biên soạn câu hỏi/bài tập


Với mỗi chuyên đề đã xây dựng, xác định và mô tả 4 mức độ yêu cầu (nhận biết, thông hiểu, vận dụng, vận dụng cao) của mỗi loại câu hỏi/bài tập có thể sử dụng để kiểm tra, đánh giá năng lực và phẩm chất của học sinh trong dạy học. Trên cơ sở đó, biên soạn các câu hỏi/bài tập cụ thể theo các mức độ yêu cầu đã mô tả để sử dụng trong quá trình tổ chức các hoạt động dạy học và kiểm tra, đánh giá, luyện tập theo chuyên đề đã xây dựng.


2. 3. Thiết kế tiến trình dạy học


Tiến trình dạy học chuyên đề được tổ chức thành các hoạt động học của học sinh để có thể thực hiện ở trên lớp và ở nhà, mỗi tiết học trên lớp có thể chỉ thực hiện một số hoạt động trong tiến trình sư phạm của phương pháp và kĩ thuật dạy học được sử dụng.


2. 4. Tổ chức dạy học và dự giờ


Trên cơ sở các chuyên đề dạy học đã được xây dựng, tổ/nhóm chuyên môn phân công giáo viên thực hiện bài học để dự giờ, phân tích và rút kinh nghiệm về giờ dạy. Khi dự giờ, cần tập trung quan sát hoạt động học của học sinh thông qua việc tổ chức thực hiện các nhiệm vụ học tập với yêu cầu như sau:


- Chuyển giao nhiệm vụ học tập: nhiệm vụ học tập rõ ràng và phù hợp với khả năng của học sinh, thể hiện ở yêu cầu về sản phẩm mà học sinh phải hoàn thành khi thực hiện nhiệm vụ; hình thức giao nhiệm vụ sinh động, hấp dẫn, kích thích được hứng thú nhận thức của học sinh; đảm bảo cho tất cả học sinh tiếp nhận và sẵn sàng thực hiện nhiệm vụ.


- Thực hiện nhiệm vụ học tập: khuyến khích học sinh hợp tác với nhau khi thực hiện nhiệm vụ học tập; phát hiện kịp thời những khó khăn của học sinh và có biện pháp hỗ trợ phù hợp, hiệu quả; không có học sinh bị "bỏ quên".


- Báo cáo kết quả và thảo luận: hình thức báo cáo phù hợp với nội dung học tập và kĩ thuật dạy học tích cực được sử dụng; khuyến khích cho học sinh trao đổi, thảo luận với nhau về nội dung học tập; xử lí những tình huống sư phạm nảy sinh một cách hợp lí.


- Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập: nhận xét về quá trình thực hiện nhiệm vụ học tập của học sinh; phân tích, nhận xét, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ và những ý kiến thảo luận của học sinh; chính xác hóa các kiến thức mà học sinh đã học được thông qua hoạt động.


Mỗi chuyên đề được thực hiện ở nhiều tiết học nên một nhiệm vụ học tập có thể được thực hiện ở trong và ngoài lớp học. Vì thế, trong một tiết học có thể chỉ thực hiện một số bước trong tiến trình sư phạm của phương pháp và kĩ thuật dạy học được sử dụng. Khi dự một giờ dạy, giáo viên cần phải đặt nó trong toàn bộ tiến trình dạy học của chuyên đề đã thiết kế. Cần tổ chức ghi hình các giờ dạy để sử dụng khi phân tích bài học.


2. 5. Phân tích, rút kinh nghiệm bài học


Quá trình dạy học mỗi chuyên đề được thiết kế thành các hoạt động học của học sinh dưới dạng các nhiệm vụ học tập kế tiếp nhau, có thể được thực hiện trên lớp hoặc ở nhà. Học sinh tích cực, chủ động và sáng tạo trong việc thực hiện các nhiệm vụ học tập dưới sự hướng dẫn của giáo viên. Phân tích giờ dạy theo quan điểm đó là phân tích hiệu quả hoạt động học của học sinh, đồng thời đánh giá việc tổ chức, kiểm tra, định hướng hoạt động học cho học sinh của giáo viên.

IV. CÁCH THỨC TIẾN HÀNH VÀ HỒ SƠ.

1. Cách thức tiến hành SHCM:

1.1. Bước 1. Họp tổ chuyên môn để xác định mục tiêu, chuẩn bị bài dạy: Tổ chọn một bài, giao cho giáo viên thảo luận về thể loại, nội dung, các PP, chuẩn kiến thức, kỹ năng, cách thức tổ chức cho phù hợp với từng đối tượng học sinh, dự kiến những khó khăn... Giao cho giáo viên soạn.
1.2. Bước 2. Tiến hành bài giảng minh họa và dự giờ. Giáo viên dạy minh hoạ thực hiện bài nghiên cứu. Giáo viên trong tổ thưc hiện dự giờ như mục tiêu 2.

1.3. Bước 3. Họp tổ chuyên môn, suy ngẫm, thảo luận, tìm biện pháp khắc phục. Giáo viên thực hiện tiết minh hoạ tự nhận xét về ý tưởng của tổ và mình đã thực hiện được đến đâu. Giáo viên tham gia góp ý, tập trung vào hoạt động của học sinh, không xếp loại tiết dạy. Rút ra bài học kinh nghiệm cho mọi giáo viên.

1.4. Bước 4. Áp dụng. Trên cơ sở bài dạy minh hoạ, giáo viên trong tổ vận dụng, kiểm nghiệm vấn đề đã được thống nhất trong tổ vào dạy dạy hàng ngày.

2. Hồ sơ SHCM:
2.1. Kế hoạch triển khai: Trình bày rõ mục tiêu, yêu cầu của tổ chuyên môn, thời gian thực hiện tứng bước, tên bài dạy, chọn lớp học sinh, địa điểm dạy, phân công nhóm soạn bài, giáo viên dạy minh hoạ, thành phần thưm dự, phân công ngừi hỗ trợ, thư ký ghi biên bản.... Bản kế hoạch được ban giám hiệu phê duyệt.
2.2. Giáo án thiết kế tiết dạy minh họa.

2.3. Biên bản (02 bản): Triển khai kế hoạch và thảo luận, rút kinh nghiệm.

2.4. Phiếu dự giờ (không xếp loại tiết dạy). Phân công giáo viên có chuyên môn tốt, cùng môn với giáo viên dạy minh họa để ghi chép diễn biến tiết dạy (chủ yếu thu thập dữ liệu tiết học, diễn biến tình hình học tập của học sinh...) có thể kèm theo hình ảnh, video minh họa.
Toàn bộ hồ sơ trên xếp theo trình tự và đóng thành quyển (mỗi lần thực hiện đóng thành 1 quyển).
C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

1. Đối với BGH: Chỉ đạo tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch chi tiết, chú trọng đến công tác sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn theo các nội dung trên, đảm bảo SHCM đủ chỉ tiêu đặt ra trong kế hoạch, phê duyệt kế hoạch.

Thường xuyên kiểm tra, giám sát và điều hành việc thực hiện kế hoạch, dự và chỉ đạo sinh hoạt chuyên môn của tổ chuyên môn, chịu trách nhiệm về việc về việc chỉ đạo của mình.


Thực hiện đánh giá và xếp loại kết quả bồi dưỡng thường xuyên giáo viên theo kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của nhà trường. 


 Chỉ đạo việc sắp xếp, bố trí thời khoá biểu cho giáo viên dạy minh hoạ, sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn, dự giờ và rút kinh nghiệm. Kiểm tra, giám sát việc thực hiện kế hoạch của tổ chuyên môn theo sự phân công của hiệu trưởng. 

Chỉ đạo các bộ phận phục vụ cho chuẩn bị cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, tài liệu tham khảo...phục vụ cho tiết dạy thực nghiệm.

2. Đối với tổ trưởng: Xây dựng kế hoạch sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn trên cơ sở kế hoạch của nhà trường. Nộp kế hoạch về Phó hiệu trưởng để phê duyệt và chỉ đạo, theo dõi việc thực hiện.


Chủ động triển khai kế hoạch SHCM , Hoàn thiện các hồ sơ, đóng quyển và lưu giữ trong hồ sơ tổ.


Kiểm tra, đôn đốc tổ viên thực hiện kế hoạch, khuyến khích sự chủ động tìm tòi, sáng tạo của giáo viên, kịp thời nhắc nhở những giáo viên chưa tích cực, tham mưu với Ban thi đua nhà trường về việc đánh giá xếp loại viên chức cuối năm với tiêu chí tham gia SHCM.


3. Đối với giáo viên: Xây dựng kế hoạch cá nhân, kế hoạch bộ môn, thực hiện một đổi mới, thực hiện việc tham gia SHCM , đăng kí thực hiện chuyên đề hoặc tham gia dạy minh hoạ.


Tích cực, chủ động tìm tòi, sáng tạo trong nghiên cứu bài học, trong tham gia ý kiến xây dựng tiết minh hoạ và các chuyên đề của tổ. Linh hoạt vận dụng những bài học bản thân và tổ chuyên môn đút rút được qua các lần sinh hoạt vào dạy học. không ngừng nỗ lực phấn đấu để nâng cao chất lượng giáo dục.


Trên đây là kế hoạch tổ chức sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn về đổi mới PPDH và KTĐG. Ngoài việc thực hiện việc SHCM trên, các tổ chuyên môn tiếp tục thực hiện sinh hoạt chuyên môn theo các nội dung đã được thống nhất ở tổ chuyên môn. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, đề nghị các đồng chí tổ trưởng gặp BGH để bàn bạc, cùng tìm cách giải quyết.

Bản kế hoạch trên được gửi tới Website của nhà trường để toàn thể cán bộ, giáo viên cùng biết và thực hiện./.
	Nơi nhận

- Hiệu trưởng (b/c);
- TCM,GV (t/h)
- Lưu VT.
	KT.HIỆU TRƯỞNG
PHÓ HIỆU TRƯỞNG
( Ký tên, đóng dấu )

 


Mẫu 1
TRƯỜNG THCS&THPT TẢ SÌN THÀNG      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TỔ…………………………………………
        Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


KẾ HOẠCH SINH HOẠT TỔ/NHÓM CHUYÊN MÔN

NĂM HỌC 2019-2020


Căn cứ……………………….. ( Có bao nhiêu căn cứ thì đưa vào )

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CỦA TỔ


1. Thuận lợi


2. Khó khăn


3. Đội ngũ


II. NỘI DUNG SINH HOẠT CHUYÊN MÔN THEO CHUYÊN ĐỀ

1. Mục tiêu


2. Chỉ tiêu


3. Các nhiệm vụ và biện pháp thực hiện

III. Tiến trình thực hiện


IV. Tổ chức thực hiện


1. Nhóm……

	TT 
	Thời gian
	Nội dung chuyên đề
	Người thực hiện
	Điều chỉnh bổ sung

	
	
	
	
	........................
………………
………………
........................
………………
………………

	
	
	
	
	………………
………………
………………



2. Nhóm……

	TT 
	Thời gian
	Nội dung công việc
	Người thực hiện
	Điều chỉnh bổ sung

	
	
	
	
	........................
………………
………………
........................
………………
………………

	
	
	
	
	………………
………………
………………


……………………..

Trên đây là kế hoạch tổ chức sinh hoạt chuyên môn của tổ…………..Đề nghị các thành viên trong tổ chuyên môn nghiêm túc triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc kịp thời trao đổi với Tổ trưởng hoặc tổ phó để được giải quyết./.

	Nơi nhận

- Phó HT (b/c);
- TCM,GV (t/h)
- Lưu VT.
	TM.TỔ CHUYÊN MÔN

TỔ TRƯỞNG
( Ký tên, đóng dấu )

 


Mẫu 2
PHIẾU PHÂN TÍCH BÀI HỌC
	Nội dung
	Tiêu chí

	1. Kế hoạch và tài liệu dạy học
	Mức độ phù hợp của chuỗi hoạt động học với mục tiêu, nội dung và phương pháp dạy học được sử dụng.

	
	Mức độ rõ ràng của mục tiêu, nội dung, kĩ thuật tổ chức và sản phẩm cần đạt được của mỗi nhiệm vụ học tập.

	
	Mức độ phù hợp của thiết bị dạy học và học liệu được sử dụng để tổ chức các hoạt động học của học sinh.

	
	Mức độ hợp lí của phương án kiểm tra, đánh giá trong quá trình tổ chức hoạt động học của học sinh.

	2. Tổ chức hoạt động học cho học sinh
	Mức độ sinh động, hấp dẫn học sinh của phương pháp và hình thức chuyển giao nhiệm vụ học tập.

	
	Khả năng theo dõi, quan sát, phát hiện kịp thời những khó khăn của học sinh.

	
	Mức độ phù hợp, hiệu quả của các biện pháp hỗ trợ và khuyến khích học sinh hợp tác, giúp đỡ nhau khi thực hiện nhiệm vụ học tập.

	
	Mức độ hiệu quả hoạt động của giáo viên trong việc tổng hợp, phân tích, đánh giá kết quả hoạt động và quá trình thảo luận của học sinh.

	3. Hoạt động của học sinh
	Khả năng tiếp nhận và sẵn sàng thực hiện nhiệm vụ học tập của tất cả học sinh trong lớp.

	
	Mức độ tích cực, chủ động, sáng tạo, hợp tác của học sinh trong việc thực hiện các nhiệm vụ học tập.

	
	Mức độ tham gia tích cực của học sinh trong trình bày, trao đổi, thảo luận về kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập.

	
	Mức độ đúng đắn, chính xác, phù hợp của các kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập của học sinh.



Ghi nhận xét tiết dạy:……………………………………………………....

……………………………………………………………………………………….
PAGE  
9

