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Số: 258 /KH-THCS&THPTTST
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Tủa Chùa, ngày 06 tháng 10 năm 2017


KẾ HOẠCH
CÔNG TÁC NHÀ TRƯỜNG THÁNG 10 NĂM 2017
Thực hiện từ ngày 01/10/2017 đến ngày 31/10/2017

Căn cứ vào kế hoạch, mục tiêu và nhiệm vụ của nhà trường năm học 2017 – 2018; 


Căn cứ vào kế hoạch số: 243/KH-THCS&THPTTST ngày 25 tháng 09 năm 2017 Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2017 – 2018;
Ban giám hiệu xây dựng kế hoạch công tác tháng 10/2017 cho các Bộ phận, Đoàn thể, tổ chuyên môn và cán bộ, giáo viên, nhân viên trường THCS và THPT Tả Sìn Thàng cụ thể như sau:

1. CÔNG TÁC TƯ TƯỞNG, CHÍNH TRỊ 

- Triển khai có hiệu quả, sáng tạo các cuộc vận động và phong trào thi đua. Tiếp tục duy trì và thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động của ngành. 

- Nâng cao tinh thần trách nhiệm của mỗi GV, CBCNV trong các công tác giáo dục. Các GVCN tăng cường công tác quản lí; GVCN tăng cường đôn đốc, nhắc nhở học sinh, động viên HS đi học đầy đủ đúng giờ.


- Ổn định và thực hiện nghiêm nề nếp, kỷ cương, kỷ luật trong nhà trường. Đối với CBCNV phải nghiêm túc chấp hành Quy định của ngành, nhà trường (mô phạm trong công tác giáo dục), đầu tóc gọn gàng, quần áo, giầy dép đúng quy định (thể hiện tính nêu gương cho học sinh). 


- Nghiêm túc trong việc đeo thẻ công chức trong giờ hành chính. Thực hiện nội quy công sở nghiêm túc. Chủ động trong công việc và nhiệm vụ được phân công.


- Tham gia tích cực trong các phong trào hoạt động của nhà trường và ngành phát động. Không để xảy ra hiện tượng vi phạm nội quy công sở, giờ giấc làm việc hành chính.


2. CÔNG TÁC ĐẢNG


- Đảng viên cần nâng cao tinh thần trách nhiệm, ý thức phục vụ quần chúng. Theo dõi và thử thách đối với các quần chúng ưu tú dự kiến cho đi học lớp cảm tình đảng.


- Thực hiện nghiêm túc công tác báo cáo Huyện ủy tháng 10/2017 trước ngày 15/10/2017 (đ/c H.Dung).

- Hoàn thiện hồ sơ thẩm tra lý lịch gửi Ban tổ chức đề nghị kết nạp Đảng cho đ/c Tốn, Thuận, Giang.


- Chỉ đạo tốt các nhiệm vụ trọng tâm của tháng 10/2017: Kiện toàn nhân sự BGH; Chỉ đạo việc tham gia ĐH TDTT môn bóng đá tại Điện Biên; Công tác luyện tập TDTT của học sinh cho ĐH TDTT tháng 11/2017; Hội nghị CB,CC,VC năm học 17-18; Công tác chuyên môn thao giảng chào mừng 20/10 và 20/11; Công tác bồi dưỡng HSG và hoàn thiện sản phẩm NCKH-KT;Tọa đàm chào mừng kỷ niệm ngày phụ nữ VN 20/10; Kiện toàn nhân sự BCH Đoàn trường năm học 2017-2018; Công tác tu sửa cơ sở vật chất: Sân khấu, nhà bếp, giàn phong lan nhà A; Triển khai công tác tự đánh giá nhà trường tháng 10; Kiểm tra công tác quản lý tổ CM của Tổ trưởng; Chỉ đạo tổ chức Tuyên truyền sức khỏe sinh sản cho HS.

- Triển khai tốt các văn bản của Đảng đến đảng viên

- Tổ chức Họp và sinh hoạt chi bộ tháng 10 đúng quy định.

3. CÔNG TÁC BAN GIÁM HIỆU

3.1. Đ/c Trần Huy Hoàng – Hiệu trưởng
- Triển khai các bộ phận làm tốt công tác theo dõi, đánh giá thi đua, khen thưởng theo đúng quy chế.
- Giám sát, đôn đốc và đánh giá việc thực hiện kế hoạch hoạt động nhà trường năm học 2017 – 2018 của các phó HTr, tổ CM.
- Xây dựng kế hoạch, phân công nhiệm vụ chuẩn bị cho Hội nghị CNVC năm học 2017 – 2018. 
- Chỉ đạo và giám sát việc triển khai nhiệm vụ của các thành viên trong BGH, các tổ chuyên môn
- Chỉ đạo công tác chuẩn bị cho kiểm tra công tác tài chính, y tế, bếp ăn tập thể và nhiệm vụ chuyên môn đầu năm học 2017-2018.


- Kiểm tra, giám sát việc tu sửa, sử dụng, bảo quản cơ sở vật chất 

- Chỉ đạo giám sát việc triển khai tuyên truyền giáo dục pháp luật và tư vấn của các đoàn thể.

3.2. Đ/c Trần Đình Văn – Phó hiệu trưởng
- Giám sát, đôn đốc việc tập luyện thể dục thể thao cho ĐH TDTT tỉnh tháng 10 và tháng 11/2017.
- Lập kế hoạch, tổ chức cho các tổ thao giảng chào mừng 20/10 và 20/11

- Chỉ đạo, kiểm tra công tác chuẩn bị Hội nghị CNVC năm học 17-18
- Kiểm tra, giám sát việc triển khai các nhiệm vụ chuyên môn

- Trực và giám sát công tác theo dõi thi đua của các tổ chuyên môn

- Chỉ đạo, giám sát và tổ chức triển khai các cuộc thi cấp huyện, tỉnh cho học sinh và giáo viên.
3.3. Đ/c Lò Thanh Hoàn – Phó hiệu trưởng
- Kiểm tra, giám sát và chỉ đạo kịp thời công tác lao động vệ sinh trường, lớp thường xuyên.
- Kiểm tra, giám sát việc tu sửa, sử dụng, bảo quản cơ sở vật chất ở các lớp, các phòng ban và nhân viên thiết bị, thư viện.

- Giám sát và nhắc nhở thường xuyên việc bảo vệ cơ sở vật chất các lớp và khu nội trú.

- Làm tốt khâu quản lý và cấp phát gạo cho căng tin hàng tuần theo đúng quy trình.

- Kiểm tra việc lập hồ sơ bếp ăn và hồ sơ vệ sinh an toàn thực phẩm của Căng Tin trước ngày 15/10/2017.

- Hoàn thiện hồ sơ công tác phó hiệu trưởng từ năm 2012 đến thời điểm 15/10/2017 để làm công tác bàn giao cho đồng chí Hoàng trước ngày 30/10/2017. (Hồ sơ gồm: Biên bản bàn giao; các loại hồ sơ theo quy định của Phó hiệu trưởng (sắp xếp theo năm học và loại hồ sơ); Hồ sơ Phổ cập GD; hồ sơ khác theo phân công nhiệm vụ BGH hàng năm từ 2012 đến nay).
4. CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN

4.1. Công tác chuyên môn 

- Phát động thi đua chào mừng ngày phụ nữ Việt Nam 20/10 và 20/11/2017 với phong trào “ Tiết dạy giỏi” trong đợt thao giảng đợt 1 để thúc đẩy cán bộ GV thi đua dạy tốt. XD kế hoạch tổ chức phong trào thi đua “ tiết dạy giỏi” từ 10/10 đến 15/11/2017 gắn với KH thao giảng đợt 1 có nội dung khen thưởng cho GV có thành tích cao trong đợt thao thi đua này.

- Duy trì kế hoạch bổ trợ kiến thức cho hs yếu kém; kế hoạch học nghề phổ thông; kế hoạch bồi dưỡng HSG; Kế hoạch BDTX giáo viên; Kế hoạch kiểm tra nội bộ. 

- Kiểm tra, rà soát số lượng học sinh các lớp, thống kê số lượng học sinh bỏ học trong tháng 10/2017 (GVCN chốt sĩ số vào ngày 30 hàng tháng với chuyên môn (đ/c Văn) và lập danh sách học sinh bỏ học trong tháng báo cáo Hiệu trưởng và BCM kịp thời). Đ/c Văn tổng hợp vào bảng theo dõi sĩ số HS hàng tháng báo cáo đ/c Hoàng trước 30/10/2017.

- Kiểm tra, tổ chức và giám sát việc thực hiện các công trình nghiên cứu KHKT của các tổ chuyên môn.


- Tổ chức kiểm tra đột xuất để nâng cao ý thức trong công việc, thúc đẩy công tác dự giờ rút kinh nghiệm cho đồng nghiệp, đặc biệt là đối với GV mới. Tổ chức kiểm tra theo kế hoạch kiểm tra nội bộ của BCM (kiểm tra hồ sơ học sinh).


 - Lập kế hoạch tổ chức thao giảng chào mừng 20/10, 20/11 gắn với phong trào thi đua “ Tiết dạy giỏi” có khen thưởng rõ ràng trình HTr phê duyệt trước 10/10/2017.

- Đẩy mạnh phong trào soạn, giảng giáo án ứng dụng CNTT phấn đấu năm học này mỗi khối lớp giáo viên giảng dạy ứng dụng 30% tiết trình chiếu/lớp. Đưa tiêu chí này vào đánh giá GV cuối kỳ, cuối năm học (trừ GV thể dục có thể quy định thấp hơn).


- Kiểm tra công tác quản lý của các tổ CM, tổ văn phòng đánh giá sơ bộ công việc phụ trách của các tổ trưởng CM. Theo QĐ của Hiệu trưởng.
- Dự giờ đột xuất kiểm tra công tác giảng dạy của giáo viên, kiểm tra hồ sơ đột xuất giáo viên.


- Kiểm tra tiến độ chương trình của giáo viên, tổ chức chạy chương trình cho GV nghỉ nhiều và giám sát chặt chẽ chất lượng các tiết chạy chương trình.

- Sắp xếp dạy thay, đẩy tiết cho giáo viên tham gia Đại hội TDTT ngành GD tháng 10/2017.

- Kiểm tra sự tiến bộ của HS yếu, kém chưa biết đọc biết viết khối 6, 10 có Báo cáo bằng văn bản những ưu điểm, hạn chế, hướng khắc phục của công tác này, báo cáo gửi Hiệu trưởng trước 30/10/2017.

- Triển khai tốt công tác sinh hoạt nhóm CM theo định hướng nội dung bài học, có sự kiểm tra, giám sát thực hiện chặt chẽ và khoa học.

- Kiểm tra tiến độ việc hoàn thành sản phẩm NCKHKT dành cho học sinh trung học. 
- Tổ chức 01 buổi Hội thảo chuyên đề « Nâng cao hiệu quả công tác ôn thi THPT quốc gia 2018 », tiếp tục thực hiện công tác ôn THPT quốc gia khối 12.
- Tiến hành dự giờ đánh giá giáo viên hết thời gian tập sự, hướng dẫn giáo viên hoàn thành hồ sơ tập sự trước 30/10/2017 báo cáo Sở.
- Chỉ đạo và giám sát công tác quản lý học sinh buổi tối có trách nhiệm và hiệu quả.

- Tổ chức tốt cho các Câu lạc bộ đi vào hoạt động, phát huy tác dụng.


- Công tác phổ cập giáo dục:  Kết hợp với các đơn vị trên địa bàn điều tra dữ liệu PC trên địa bàn xã. Thống nhất xong bộ phiếu điều tra phổ cập trên địa bàn xã.

4.2. C«ng t¸c chñ nhiÖm

- Tổ chức họp xét miễn giảm tại lớp sau đó nộp Biên bản, danh sách học sinh xin miễn giảm các khoản đóng góp trong năm học 2017 - 2018 nộp về cho đ/c Giang (01 bản in có chữ kỹ của GVCN, lớp trưởng và 01 bản điện tử vào gmail để đ/c Giang tổng hợp ban hành Quyết định) Hạn nộp trước ngày 15/10/2017. Lớp không nộp DS đúng thời gian coi như không có HS xin miễn giảm.

     
- GVCN có trách nhiệm lập danh sách thu tiền theo từng khoản và thống nhất với học sinh từng khoản, theo từng tháng phù hợp với đối tượng của lớp. Khi nộp tiền cho Thủ quỹ nhà trường nộp kèm theo 01 bản danh sách thu tiền học sinh theo từng khoản có chữ ký học sinh người nộp và chữ ký GVCN người thu.


- Giáo viên chủ nhiệm rà soát chốt danh sách, số lượng học sinh tính đến 30/10/2017 (lập danh sách học sinh bỏ học tháng 10 nộp đ/c Văn (nếu có) trước 30/10/2017)

- Tổ chức tốt hoạt động truy bài 15 phút đầu giờ cho học sinh lớp chủ nhiệm. BGH kiểm tra nếu các lớp không biết truy bài là làm gì GVCN chịu trách nhiệm trước BGH.

- Tiếp tục tăng cường công tác giáo dục đạo đức cho học sinh. Xử lí nghiêm minh các trường hợp vô lễ, các biểu hiện trái với nội quy và nghỉ không lý do.


- Hoàn thiện các hồ sơ sổ sách chủ nhiệm lớp đầu năm học trước 16/10/2017.

- Phối hợp với Ban quản lý nội trú, Đoàn trường trong công tác đảm bảo nề nếp, tác phong, kỷ luật đối với học sinh. (không đeo khăn quàng, huy hiệu, thẻ HS, đồng phục,..)


- Nghiêm cấm học sinh sử dụng điện thoại di động trong giờ lên lớp chính khóa và tự học (Cần thường xuyên nhắc nhở và xử lý vi phạm).

- Bảo vệ tài sản của nhà trường, không vứt rác, vẽ bậy, bẩn lên bàn, tường lớp học trong nhà trường… Nghiêm cấm học sinh đi xe máy trong sân trường, xe máy phải để đúng nơi quy định. Khóa cửa, tắt thiết bị điện cuối các buổi học.


- GVCN lập bảng chấm công học sinh từng ngày để theo dõi chuyên cần và đặc biệt liên quan đến chế độ của học sinh. (BGH yêu cầu mỗi GVCN phải có bảng chấm công riêng từng tháng, Bảng chấm công ngoài họ, tên, ngày tháng, cần có thông tin liên quan đến chế độ hs được hưởng). Đồng thời GVCN cần tăng cường giám sát việc tổ chức chế độ nấu ăn cho các em học sinh theo đúng quy định.


5. CÔNG TÁC CƠ SỞ VẬT CHẤT


- Ban hành quyết định kiện toàn Ban quản lý cơ sở vật chất của đơn vị, lập kế hoạch phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong Ban quản lý cơ sở vật chất hoàn thành trước 20/10/2017.

- Kiểm tra, giám sát việc Ban lao động tổ chức cho học sinh lao động.

- Kiểm tra, đôn đốc và nhắc nhở thường xuyên việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí điện ở các phòng học, phòng làm việc và khu nội trú.

- Tổ chức kiểm tra, nhắc nhở nhân viên văn phòng thường xuyên vệ sinh phòng làm việc, phòng học bộ môn, phòng thư viện. Đôn đốc nhắc nhở GVCN, Ban quản lý khu nội trú nhắc nhở học sinh vệ sinh màng nhện ở các khu lớp học, phòng ở nội trú luôn sạch sẽ.

- Kiểm tra các phòng học bộ môn ít nhất 2 lần/tháng để biết và tu sửa thường xuyên các thiết bị hỏng.


- Hoàn thiện bàn giao công tác phụ trách CSVC của Phó hiệu trưởng trước ngày 30/10/2017.

- Sửa 02 máy phôtô tại Điện Biên 


6. CÔNG TÁC TỔ VĂN PHÒNG

6.1. Kế toán

- Khắc phục với BHXH Tủa Chùa việc báo tăng hệ số chức vụ, hệ số lương, thâm liên và đảm bảo chế độ BHXH cho cán bộ, giáo viên, nhân viên (Có báo cáo chi tiết vào cuối tháng, có biểu đóng BHXH tính đến 31/10/2017 và thông báo của BHXH về việc đóng nộp gửi kèm).

- Kiểm tra lại dự toán 2017; hoàn thiện hồ sơ chứng từ quyết toán Quý I,II,III; Dự toán chi quý IV và Dự toán thanh toán các chế độ và công nợ hết 31/12/2017. Làm tờ trình xin bổ sung ngân sách 2017.

- Hoàn thiện hồ sơ rút lương, rút tiền học sinh tháng 9,10/2017, trả tiền điện, BHXH tháng 10/2017 trước ngày 12/10/2017.

- Hoàn thiện hồ sơ đăng ký lắp công tơ mới cho khu nội trú


- Nhập dữ liệu gạo đợt 1, năm 2017 theo đúng hướng dẫn của phòng KHTC.


- Dự toán đoàn tham gia môn Bóng đá ĐH TDTT gồm 14 người từ ngày 10 đến 16/10/2017.

- Hoàn thành các kế hoạch công việc khác khi được BGH giao.


6.2. Thủ quỹ, văn thư

- Cùng với kế toán hoàn thiện hồ sơ rút và thanh toán các khoản liên quan đến chế độ GV, học sinh.


- Quản lý tài chính đúng quy định, thực hiện các khoản thu, chi tài chính theo kế hoạch, ghi thu, ghi chi đúng quy định.


- Nghiên cứu, phát hiện những tồn tại, hạn chế trong công tác quản lý tài chính, tham mưu cho hiệu trưởng công tác quản lý tài chính khoa học và hiệu qua hơn.


- Kiểm tra và báo cáo quỹ tiền mặt vào ngày 30/10/2017.


- Tiếp nhận văn bản đến, đi cập nhật sổ công văn đến, đi đúng qui định.


- Nhập sổ đăng bộ thông tin cán bộ giáo viên và học sinh đầu năm học 2017 – 2018 cùng với đồng chí Nhiệm.

- Hoàn thành các kế hoạch công việc khác khi được BGH giao.


6.3. Thiết bị

- Cán bộ thiết bị thường xuyên quét dọn hệ thống phòng tin, phòng thực hành và hệ thống thiết bị phục vụ giảng dạy. Chuẩn bị các điều kiện cần thiết cho CB,GV và học sinh thực hành.


- Cập nhật hồ sơ Sổ sách đúng thời gian qui định. 

- Làm tốt các công tác khác được BGH giao phó. Làm việc đúng giờ giấc quy định.

- Thực hiện công tác bảo dưỡng, duy tu cơ sở vật chất các phòng học bộ môn và thiết bị theo quy định. Thường xuyên kiểm tra và có biên bản báo hỏng và tờ trình đề xuất sửa chữa (nếu có).


- Báo cáo công tác sử dụng thiết bị của giáo viên khoa học và hiệu quả hơn. Tham mưu cho BGH công tác quản lý sử dụng thiết bị hiệu quả hơn, chỉ ra những hạn chế, lỗ hổng trong công tác này để khắc phục và điều chỉnh. 


- Làm tốt các công việc phụ trách, đôn đốc cán bộ, nhân viên của tổ hoàn thành công việc được giao thay đ/c Nhiệm.


- Làm tốt công tác phục vụ đoàn vận động viên bóng đá tại Điện Biên từ 10/10 đến 16/10/2017.


- Hoàn thành các kế hoạch công việc khác khi được BGH giao.


6.4. Thư viện

- Sắp xếp lại thư viện gọn gàng, sạch sẽ và khoa học

- Chỉ đạo tốt công việc phụ trách tổ văn phòng, đôn đốc cán bộ, nhân viên hoàn thành công việc được giao.

- Hướng dẫn và cùng đ/c Hùng hoàn thiện hồ sơ công tác y tế năm học 2017 – 2018 chuẩn bị tiếp đoàn kiểm tra từ 15/10/2017 về công tác y tế, tài chính và VSATTP. 


- Lập hồ sơ sổ sách thư viện năm học 2017 – 2018 và cập nhật đúng quy định


- Cùng đ/c Phạm Thị Hương cập nhật sổ đăng bộ cán bộ, giáo viên và học sinh lớp 6, lớp 10.
- Tập trung dọn dẹp và xếp lại sách tham khảo theo đúng chuyên mục

- Trưng bày và giới thiệu sách với chủ điểm ngày Phụ nữ Việt nam 20/10

- Kiểm tra các tài liệu cũ, các bài kiểm tra hết thời gian lưu trữ đề nghị thanh lý 

- Phục vụ học sinh đọc sách theo lịch của Ban chuyên môn

- Kết hợp cùng Đoàn thanh niên tổ chức cho học sinh xem các phim giáo khoa, phim chuyên đề khoa học…

- Hướng dẫn cho giáo viên và học sinh mượn sách bồi dưỡng học sinh giỏi

- Tiếp tục phát động phong trào đọc sách tháng 10/2017

- Thực hiện các công việc khác khi có yêu cầu


- Hoàn thành các kế hoạch công việc khác khi được BGH giao.


6.5. Y tế

- Thực hiện đúng kế hoạch y tế đã đề ra trong kế hoạch năm học 2017-2018

- Trực tại phòng làm việc theo giờ hành chính quy định


- Thường xuyên kiểm tra công tác vệ sinh học đường, cập nhật sổ đúng quy định. 


- Lấy mẫu thức ăn tại căng tin vào 09h30’ và 16h00’ hàng ngày, bảo quản và lưu trữ mẫu thức ăn đúng quy trình qui định.


- Tham gia làm tốt các công tác khác được BGH và Tổ phân công.


- Hoàn thiện hồ sơ y tế học đường năm học 2017 – 2018 chuẩn bị cho đoàn kiểm tra đầu năm học.


(Lưu ý: Đột xuất BGH kiểm tra nếu không thực hiện việc trực và làm các nhiệm vụ được giao sẽ bị lập biên bản ghi nhớ và xử lí kỷ luật ).


6.6. Bảo vệ

- Làm tốt công tác tuần tra, bảo đảm an ninh nhà trường, báo cáo kịp thời các vấn đề liên quan đến công tác an ninh trật tự với đ/c Hoàng.


- Làm tốt việc trông giữ xe cho học sinh nội trú


- Phân ca và trực công tác bảo vệ 24/24 giờ (Ca trực phải cập nhật sổ rõ ràng, thường xuyên nếu sau này xảy ra mất mát kiểm tra sổ trực không rõ ràng thì Bảo vệ hoàn toàn chịu trách nhiệm).

- Rà soát hệ thống cơ sở vật chất được giao quản lý để báo cáo tình trạng thường xuyên, bảo vệ tài sản theo đúng quy định.

- Làm các công việc khác khi được BGH phân công


6.7. Công tác phục vụ
- Dọn dẹp thường xuyên khu nhà hiệu bộ, mở, đóng cửa các phòng chức năng nhà hiệu bộ theo đúng thời gian quy định.
- Chuẩn bị cơ sở vật chất, phòng họp, nước uống cho Hội nghị CB,CC,VC và các buổi họp, buổi lễ khác.


- Kiểm tra, theo dõi việc lấy, nộp sổ đầu bài, sổ điểm của các lớp

- Hoàn thiện công việc khác khi BGH và tổ giao.


7. CÔNG TÁC CÔNG ĐOÀN


- Tham mưu với Ban giám hiệu xây dựng Kế hoạch tổ chức Hội nghị cán bộ CNVC. 

- Xây dựng Kế hoạch tổ chức các hoạt động phong trào chào mừng ngày phụ Nữ Việt Nam 20/10 có ý nghĩa thiết thực (Tổ chức Tọa đàm và giao lưu thể thao với trường mầm non)
- Tiếp tục hoàn thiện hồ sơ đăng ký thi đua cho CBGV, NV năm học 2017-2018 gửi Sở trước 15/10 theo kế hoạch.

- Tổ chức họp CBGV, NV toàn trường để phổ biến nội dung sửa đổi Điều lệ Công đoàn Việt Nam và triển khai một số Luật sửa đổi bổ sung đến quyền lợi của CBGV, CNVC trong cơ quan ( Tuần 4 của tháng 10/2017)

- Quan tâm, động viên cho đoàn VĐV tham gia bóng đá tại Sở từ ngày 10/10 đến 16/10/2017.
- Ổn định lại bộ máy BCH Công đoàn khoá mới để đi vào hoạt động và phân công mảng phụ trách cụ thể rõ ràng cho các đ/c trong BCH để làm việc có hiệu quả hơn.

- Phát động thi đua đến toàn thể cán bộ giáo viên để chào mừng ngày 20/10 và 20/11/2017 Thi đua dạy tốt (Phong trào “ Tiết dạy giỏi”), Tổ nữ công phát động Phong trào phụ nữ 2 đảm đang “Giỏi việc trường, Đảm việc nhà”.
- Tăng cường công tác tập luyện TDTT trong toàn cơ quan (đặc biệt là các đội  tuyển tham gia Đại hội thể dục thể thao của ngành và huyện và phong trào thể thao của nữ cán bộ, giáo viên).
- Triển khai tuyên truyền năm APEC theo kế hoạch của Chi bộ tháng 10/2017.
- Triển khai làm tốt công tác giám sát, đánh giá xếp loại thi đua hàng tháng. Báo cáo kết quả xếp loại thi đua viên chức trước ngày 28 hàng tháng. Nghiêm túc chấp hành thực hiện quy chế thi đua, khen thưởng trong năm học 2017-2018 mà Ban thi đua đã xây dựng.
- Quan tâm chăm sóc đời sống, chế độ cán bộ, viên chức, thường xuyên thăm hỏi kịp thời cán bộ, giáo viên, nhân viên.

- Chủ nhiệm UBKT, Trưởng Ban thanh tra nhân dân và Tổ trưởng tổ nữ công xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2017 – 2018 và trong nhiệm kỳ 2017- 2022 hoàn thiện trước 30/10/2017 trình Chi bộ xem xét, chỉ đạo.

8. CÔNG TÁC ĐOÀN THANH NIÊN


- Kiện toàn bộ máy nhân sự BCH Đoàn trường sau ĐH báo cáo Huyện Đoàn (Sau họp phiên họp thứ nhất cùng với Chi bộ, BGH)

- Duy trì tốt các nề nếp của Đoàn trường như nề nếp cờ đỏ, vệ sinh, phát thanh, thể dục giữa giờ ... đảm bảo khoa học, phát huy tối đa trí tuệ, tâm sức các đ/c trong BCH Đoàn và Bí thư các chi đoàn.


- Chủ động phối hợp với Công đoàn nhà trường trong tổ chức triển khai hoạt động chào mừng ngày Phụ nữ VN 20/10

- Làm tốt công tác tham mưu cho Chi bộ, BGH về quản lý học sinh, phát triển Đoàn viên và công tác giáo dục hướng nghiệp, kỹ năng sống cho học sinh.


- Lên KH tổ chức 01 buổi ngoại khóa hoặc Tọa đàm về sức khỏe sinh sản vị thành niên; vai trò phụ nữ trong thời kỳ hội nhập ... nhân dịp kỳ niệm 20/10 cho nữ sinh toàn trường.

- Theo dõi, kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện nề nếp của các lớp. Phối hợp với Công đoàn nhà trường tổ chức tốt đêm trung thu 2017.

- Phát động phong trào thi đua chào mừng kỉ niệm 35 năm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11/1982 – 20/11/2017.


- Tổ chức được ngày chủ nhật xanh tình nguyện “dọn dẹp đường phố, phát quang trường lớp” vào  ngày 11/10/2017. 


- Tổ chức tư vấn vệ sinh thân thể cho HS THCS dự kiến 15/10/2017.


- Vào sổ công văn đến, đi các loại văn bản của cấp trên giao Đoàn trường theo quy định.

- Hoàn thành tốt các công việc khác do Huyện đoàn, Ban giám hiệu giao phó.


9. CÔNG TÁC BAN QUẢN LÝ NỘI TRÚ

9.1.Công tác giáo dục tư tưởng đạo đức cho học sinh nội trú
- Tổ chức một buổi tuyên truyền ngoại khóa về pháp luật cho học sinh nội trú.

- Chiếu phim tư liệu về tư tưởng, đạo đức, phong cách của Hồ Chí Minh

- Tuyên truyền các bài viết về mô hình trường nội trú đẹp, văn minh và lịch sự

9.2. Công tác duy trì sĩ số, nền nếp vệ sinh

- Tăng cường công tác theo dõi của đội tự quản ( theo thời gian hoạt động trong quy chế nội trú )

- Thường xuyên đi lấy sĩ số đột xuất ( ít nhất 1 tuần 2 lần )

- Kiểm tra giám sát thường xuyên vấn đề vệ sinh của lớp trực tuần và hoạt động cá nhân theo lịch đã phân công. ( có báo cáo hàng tuần gửi BGH và GVCN vào thứ 6 hàng tuần )

- Chốt lại sỹ số học sinh ở các phòng ( khối 8,6A2 )

- Thường xuyên kiểm tra uốn lắn học sinh trong cách sinh hoạt ăn, ở.


- Quan tâm đến việc đảm bảo nước sinh hoạt cho học sinh nội trú ở các khu.


- Đặc biệt chú ý đến công tác sử dụng và bảo quản khu vực nhà vệ sinh ở các khu. 


9.3. Công tác phát động phong trào thi đua

- Triển khai có hiệu quả kế hoạch phát động phong trào thi đua phòng ở kiểu mẫu chào mừng ngày 20/11/2017

9.4. Công tác tu sửa, bổ sung cơ sở vật chất

- Kiểm tra lại hệ thống bóng điện, ổ cắm ở các phòng nội trú, nhà tắm, nhà vệ sinh. Tu sửa lại cổng khu C, láng lại lối đi vào khu C, Sửa cánh cửa phòng C316,B214.
9.5. Công tác tạo cảnh quan cho khu nội trú

- Giao cho đội tự quản hướng dẫn học sinh các khu tiến hành cải tạo đất trống xung quanh các khu nội trú tiến hành trồng rau. Phát quang bụi rậm, cỏ xung quanh nội trú

- Kẻ sân chơi môn cầu lông, cầu mây, bóng bàn, xà đơn, xà kép…. Cho học sinh tham gia vào các buổi chiều. ( tổ chức giao lưu giữa các khu nội trú ).

- Tổ chức cho học sinh khu nội trú định kỳ 1 lần/tuần quét mạng nhện các khu phòng ở nội trú và các công trình phụ cận thuộc khu vực Ban QLNT phụ trách.

9.6. Công tác báo cáo, khen thưởng, kỷ luật

- Công tác báo cáo: báo cáo định kỳ vào thứ 7 hàng tuần và ngày 25 hàng tháng cho đồng chí Hiệu trưởng

- Đề xuất khen thưởng kịp thời những cá nhân , tập thể tiêu biểu chấp hành tốt nội quy quy chê của nội trú lên đồng chí Hiệu trưởng để ra quyết định khen thưởng hàng tháng.

- Kỷ luật: Phối hợp cùng GVCN sáng thứ 2 hàng tuần sẽ triệu tập học sinh vi phạm trong tuần để răn đe, giáo dục kịp thời.


10. CÔNG TÁC LAO ĐỘNG

- Xây dựng KH lao động theo định hướng qui hoạch của BGH đã thống nhất, trình duyệt trước khi triển khai thực hiện.

- Cho học sinh lấy bột đá, cát, sỏi và đá 1x2, đá 2x3 để làm đường đi và đổ bê tông các khu đường.

- Hoàn thiện chuồng gà, chuồng chim bồ câu để đưa vào sử dụng.

- Ban QLLĐ, GVCN cần có trách nhiệm tổ chức tốt công việc lao động, có biện pháp GD phù hợp đối với học sinh từng bước bổ sung dụng cụ lao động của các lớp.

11. CÔNG TÁC BAN QUẢN LÝ HỌC SINH BUỔI TỐI

- Tổ chức kiểm tra và xử lý nghiêm học sinh vi phạm. Người trực có trách nhiệm ghi chép lấy sĩ số và hàng tuần tổng hợp DS học sinh vi phạm gửi ban lao động xử phạt lao động và dọn vệ sinh.

- Làm tốt hơn nữa khâu ổn định tổ chức đầu giờ học để học sinh đi vào nề nếp không đi muộn và gây ồn đầu giờ.


- Tham mưu cho BGH các phương án xử lý học sinh vi phạm hiệu quả và phù hợp.


Trên đây là nội dung kế hoạch công tác của nhà trường tháng 10 năm 2017. Yêu cầu các tổ chuyên môn, đoàn thể và cán bộ, giáo viên, nhân viên nghiêm túc triển khai thực hiện có hiệu quả. Mọi vấn đề phát sinh hoặc vướng mắc yêu cầu báo cáo, trao đổi kịp thời với các đ/c trong BGH để thống nhất giải quyết ./. 
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