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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Tủa Chùa, ngày 30 tháng 11 năm 2017


KẾT LUẬN KIỂM TRA HỒ SƠ CHUYÊN MÔN
Tổ Hóa – Sinh – TD-MT-ÂN  năm học 2017-2018
Tổ được kiểm tra : Hóa – Sinh – TD-MT-ÂN  
Tổng số nhà giáo được kiểm tra:  10/10 đồng chí.

Phân theo bộ môn: Hóa  02, Sinh 03, TD 03, MT: 01, ÂN: 01
Căn cứ vào báo cáo kết quả từng biên bản kiểm tra của người kiểm tra. Nhóm kiểm tra tiến hành kết luận các nội dung đã được kiểm tra như sau:  
I. KẾT QUẢ KIỂM TRA
1. Về hồ sơ tổ chuyên môn
- Ưu điểm: Tổ đã lập đầy đủ hồ sơ theo quy định của Sở GD-ĐT và BCM bao gồm: Kế hoạch hoạt động và sổ ghi nghị quyết tổ. Kế hoạch đã chỉ ra rõ nội dung thực hiện theo tháng, có chỉ tiêu, biện pháp thực hiện và giao cho người phụ trách thực hiện cụ thể chi tiết. Sổ nghi nghị quyết đầy đủ tháng 9,10,11 đảm bảo về nội dung như: đánh giá kết quả hoạt động tháng, phương hướng nhiệm vụ tháng tới , đánh giá thi đua hàng tháng và có ý kiến nhận xét cuối buổi họp.

- Hạn chế: 
2. Kết quả việc lập các loại hồ sơ của tổ theo QĐ: Xếp loại Tốt.
3. Kết quả thực hiện nhiệm vụ được phân công của tổ trưởng
- Ưu điểm: Đã lập các loại hồ sơ sổ sách của tổ chuyên môn đúng quy định. Đã lập KH hoạt động tháng , tuần cho các thành viên trong tổ thực hiện. Đã thực hiện tương đối tốt công tác báo cáo hàng tuần về hoạt động của tổ chuyên môn cũng như nhiệm vụ trực học sinh buổi tối cho đ/c Hiệu trưởng và BCM ( được thể hiện qua các báo cáo hàng tuần và tháng). Thực hiện tốt công tác lập TKB chính khóa, phụ đạo do BCM phân công. Đã tổ chức họp tổ chuyên môn 1 lần/tháng . Thực hiện các chế độ báo cáo tương đối đúng về nội dung và thời gian. Đã tiến hành cho nhóm Sinh sinh hoạt theo quy định ( được thể hiện qua sổ sinh hoạt nhóm của nhóm Sinh)
- Hạn chế: 

4. Kết luận về hồ sơ chuyên môn của giáo viên được kiểm tra

4.1. Kết luận chung
- Ưu điểm:
Các giáo viên trong tổ đã lập đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định của ban chuyên môn. Một số bộ hồ sơ lập và cập nhật thường xuyên tương đối tốt như hồ sơ của đ/c H.Dung, L.Duynh, Biên. Cấu trúc giáo án chính khóa đảm bảo theo thống nhất của nhóm chuyên môn như nhóm TD, Hóa, MT, ÂN. Lịch báo giảng ghi chép khoa học dễ sử dụng của các đồng chí, dự giờ đủ số tiết và ghi chép cụ thể khoa học có rút kinh nghiệm cho người dạy đúng quy định như đ/c Dung, Duynh, … công tác chấm trả bài tương đối nghiêm túc đã có điểm trong sổ điểm con như đ/c Dung, Duynh, Biên, Tuấn, Vũ…… 
Kế hoạch dạy ứng dụng CNTT tương đối đầy đủ.

- Nhược điểm:
Giáo án soạn giữa các GV trong nhóm sinh cấu trúc chưa thống nhất với nhau (các phần II, III thay đổi vị trí), giáo án có một số tiết không rút kinh nghiệm như đ/c Tr.Vũ, Tr.Nhạ hoặc có rút kinh nghiệm nhưng sơ sài làm cho có như đ/c Sùng Lứ, T.Nhạ, N.Mạn, Của. Thực hiện kế hoạch dạy học còn sai không khớp giữa giáo án và LBG như đ/c Lò Biên, Trần Tuấn.
Sổ dự giờ có đi dự giờ nhưng phần ghi chép và rút kinh nghiệm còn sơ sài đ/c Tr. Vũ, T.Nhạ.
Công tác vào điểm trong sổ điểm cá nhân còn chậm, ít như S. Lứ. Sổ gọi tên ghi điểm của GVCN còn chưa cập nhật và sửa chữa lỗi sai từ đợt kiểm tra trước như chưa cập nhật chuyên cần các tháng đầy đủ, họ tên mẹ: T. Vũ, S. Lứ.

Sổ chủ nhiệm: các kế hoạch tháng sơ sài, chưa sửa lỗi sau kiểm tra của Hiệu trưởng: T.Vũ, S.Lứ, Nhạ.
4.2. Tổng hợp xếp loại hồ sơ
	TT
	Họ và tên giáo viên được kiểm tra
	Hồ sơ giáo án

	1
	Hoàng Dung
	Khá

	2
	Lưu Duynh
	Tốt

	3
	Trần Nhạ
	Khá

	4
	Sùng Lứ
	Khá

	5
	Trần Vũ
	Khá 

	6
	Lò Biên
	Tốt

	7
	Vàng A Của
	Khá

	8
	Cà Thanh
	Tốt

	9
	Nguyễn Mạn
	Khá

	10
	Trần Tuấn
	Tốt


  
II. KIẾN NGHỊ ĐỀ XUẤT
1. Đối với người kiểm tra
- Ưu điểm: 

     
Người kiểm tra đã thực hiện tốt chức trách nhiệm nhiệm vụ và trao đổi nghiệp vụ kiểm tra của mình trong quá trình kiểm tra. Đã ghi chép đầy đủ các nội dung kiểm tra vào biên bản cụ thể rõ ràng, đảm bảo được thời gian tổng hợp của nhóm kiểm tra.


- Hạn chế:


Cần tăng cường công tác tự bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra và hoàn thiện công việc khoa học, nhanh chóng như đ/c Ngà, Dương, Quỳnh nghiên cứu kỹ các văn bản quy định và hướng dẫn về chuyên môn của Sở, nhà trường và ban chuyên môn trước khi đi kiểm tra. Tích cực trao đổi hơn nữa những vướng mắc, khó khăn trong quá trình kiểm tra để thực hiện tốt chức trách nhiệm vụ của mình. 
2. Đối với người được kiểm tra

2.1. Đối với tổ chuyên môn
Cần tăng cường công tác kiểm tra thường xuyên và định kỳ đối với tổ viên để hướng dẫn cho tổ viên thực hiện công tác lập và cập nhật thông tin trong việc hoàn thành kế hoạch… đúng thời gian, khoa học.
Việc kiểm tra đôn đốc công việc và kiểm tra khắc phục lỗi sai phạm, hệ thống tư tưởng tổ viên trong tổ Hóa-Sinh còn hạn chế.

Việc quán triệt tư tưởng chung của Ban chuyên môn về hồ sơ giáo án trong bộ môn còn chưa sát sao, chưa thông nhất cao trong nội bộ môn.
2.2. Đối với cá nhân được kiểm tra
 Yêu cầu giáo viên nâng cao ý thức nghiên cứu các văn bản chỉ đạo của Bộ, Sở và nhà trường về chuyên môn để thực hiện đúng quy chế về số lượng hồ sơ, sổ sách. Cần hiện tốt các quy định của chuyên môn về việc chấm trả bài kiểm tra đúng quy định. Đẩy mạnh hơn nữa công tác đổi mới phương pháp dạy học và cách soạn giáo án theo định hướng phát triển năng lực cho học sinh và qui định hình thức nội dung giáo án. Các cá nhân được kiểm tra cần lập sổ ghi chép khoa học và cẩn thận hơn. Nghiêm túc hơn trong công tác nộp hồ sơ cho người kiểm tra đầy đủ khoa học.  Hoàn thiện, bổ sung và sửa chữa những điểm hạn chế được nêu theo từng biên bản của bộ hồ sơ trong vòng 7 ngày tính từ khi kết luận kiểm tra được công bố. Nhóm trưởng kiểm tra có trách nhiệm kiểm tra và báo cáo bằng văn bản với trưởng đoàn kiểm tra về công tác hoàn thiện, khắc phục sau kiểm tra.
- Đối với các giáo án cần bổ sung phiếu kiểm tra để các đoàn kiểm tra nhận xét, đánh giá.

2.3. Đối với cơ quan quản lý giáo dục
- Đối với BCM :


Tăng cường công tác kiểm tra đối với tổ để hướng dẫn mọi hoạt động của tổ được tốt hơn. Cần tăng cường công tác giám sát nộp, bảo quản hồ sơ chuyên môn, ký duyệt lịch báo giảng của tổ trưởng tốt hơn ( như công tác nộp sổ đầu bài của các lớp sau tiết học, cất- mượn-bảo quản sổ điểm cái…. ) để thuận tiện cho công tác thanh tra kiểm tra. 
- Đối với BGH :


Tăng cường công tác kiểm tra giám sát và hướng dẫn thêm nghiệp vụ cho Tổ trưởng thực hiện công tác điều hành hoạt động của tổ cũng như lập và lưu trữ hồ sơ đúng quy định.


Trên đây là biên bản kết luận chung về công tác kiểm tra hồ sơ chuyên môn và kiểm tra công tác quản lý của tổ trưởng tổ Hóa-Sinh của trường THCS-THPT Tả Sìn Thàng. Từng bộ hồ sơ của người được kiểm tra đã có biên bản cụ thể chi tiết kèm theo. Biên bản được lập thành 2 bản, 1 bản gửi Ban giám hiệu Nhà trường và 1 bản lưu hồ sơ chuyên môn của Nhà trường./.
	Nơi nhận:

- BGH, BCM nhà trường ( b/c );
- Tổ CM Hóa-Sinh-TD-…. ( t/h);

- TB trên trang Web NT ( t/h);
- Lưu hồ sơ CM.
	T.M NHÓM KIỂM TRA
NHÓM TRƯỞNG
(Ký, ghi rõ họ tên)
Lê Bá Thanh Hải
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