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	HUYỆN ỦY TỦA CHÙA

 CHI BỘ TRƯỜNG THPT TẢ SÌN THÀNG
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

	                                          *


	Tủa Chùa, ngày  24  tháng 8  năm 2019


NGHỊ QUYẾT
CỦA CHI BỘ TRƯỜNG THCS VÀ THPT TẢ SÌN THÀNG

THÁNG 8 NĂM 2019
Ngày 24/08/2018, Chi bộ trường THCS và THPT Tả Sìn Thàng tiến hành họp Chi bộ thường kỳ tháng 8/2019, cuộc họp có  19 /21  Đảng viên tham dự, Đảng viên vắng mặt: 02 đ/c, lí do: Hoàng Thị Dung đi học, Mùi Hoàng Yến Nghỉ ốm.
Chủ trì cuộc họp đồng chí Trần Huy Hoàng – Bí thư chi bộ triển khai nội dung cuộc họp.

Ban chi ủy – chi bộ trường THCS&THPT Tả Sìn Thàng sau khi họp nhất trí triển khai ban hành nghị quyết tới toàn chi bộ với những nội dung như sau: 
1. Cuộc họp đã quán triệt triển khai thực hiện nội dung một số Nghị quyết, Chỉ thị, văn bản của Đảng bộ huyện yêu cầu các Tổ chuyên môn, đoàn thể triển khai đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên những nội dung sau:

Thông báo số 492-TB/HU ngày 16/7/2019  v/v phân công nhiệm vụ lãnh đạo, cán bộ, công chức Ban tổ chức Huyện Tủa Chùa;
Công văn số 796-CV/HU ngày 16/7/2019 V/v thực hiện Chỉ thị 47-CT/TU ngày 27/2/2019 của Tỉnh ủy về việc mua và đọc báo, tạp chí của Đảng;

Quy định số 2388-QĐ/HU ngày 31/5/2019 Quy định chức danh cán bộ thuộc diện BTV quản lý;
Thông báo số 135/TB-BCĐ ngày 20/6/2019 Thông báo kết quả kiểm tra việc chấp hành các quy định của pháp luật về bảo vệ bí mật nhà nước trên địa bàn huyện Tủa Chùa;
Quyết định số 1997/QĐ-UBND ngày 9/8/2019 v/v Công nhận bài hát truyền thống huyện Tủa Chùa;

CV số 186-CTr/HU Chương trình công tác tháng 8/2019 của Huyện ủy;

CV số 68-CV/BTGHU ngày 6/8/2019 v/v tuyên truyền công tác phòng chống thiên tai;
Quy định số 201/QĐ/UBKTHU ngày 8/8/2019 Quy định về việc tiếp nhận, xử lý đơn thư, tiếp đảng viên và công dân của UBKT huyện ủy;

Báo cáo số 151/BC/BTGHU ngày 21/8/2019 Báo cáo công tác tuyên giáo tháng 8, nhiệm vụ trọng tâm tháng 9/2019;

Báo cáo số 150-BC/BTGHU ngày 19/8/2019 Báo cáo kết quả việc thực hiện nhiệm vụ bồi dưỡng chính trị hè 2019 cho đội ngũ giáo viên hệ thống giáo dục quốc dân;

Báo cáo số 276-BC/HU ngày 30/7/2019 báo cáo tổng kết 15 năm thực hiện Chỉ thị 32-CT/TW;

Báo cáo số 277-BC/HU ngày 30/7/2019 báo cáo kết quả thực hiện Chỉ thị 33-CT/TW ngày 3/1/2014;
Báo cáo số 278-BC/HU ngày 30/7/2019 báo cáo sơ kết 5 năm thực hiện Chỉ thị 35-CT/TW ngày 26/5/2014;
2. Chi bộ thống nhất một số nhiệm vụ trọng tâm trong năm học 2018-2019 đối với các bộ phận chuyên môn cụ thể như sau:
2.1.  Công tác chuyên môn
 
Tập trung chủ yếu thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm sau: Xây dựng phân phối chương trình phù hợp với đối tượng học sinh. Tổ chức dạy và học hiệu quả ( đặc biệt quan tâm đến giáo dục tư tưởng và truyền lửa cho học sinh để các em có ước mơ, có hoài bão, nâng cao ý thức chuẩn bị cho từng tiết dạy và quản lý vấn đề tự học của học sinh). Công tác kiểm tra nội bộ của chuyên môn chú trọng công tác tự kiểm tra của các tổ chuyên môn, tăng cường kiểm tra công tác giảng dạy trên lớp. Tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp dạy học chú trọng tính hiệu quả và tính phù hợp với đối tượng. Tổ chức bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ qua nhiều hình thức đặc biệt quan tâm đến tổ chức các hội nghị, hội thảo, sinh hoạt chuyên đề và tự bồi dưỡng của giáo viên. Toàn thể cơ quan đẩy mạnh công tác tuyên truyền và kết hợp nhiều giải pháp để chống học sinh bỏ học. Ban chuyên môn tập chung chỉ đạo nâng cao thành tích trong các kỳ thi cấp tỉnh, nâng cao chất lượng kỳ thi THPT quốc gia ( làm tốt công tác tuyên truyền, tư vấn, tạo động cơ học tập và chỉ đạo sát sao). Tổ chức bổ trợ kiến thức giảm tỷ lệ học sinh yếu kém ở khối THPT. Tiếp tục triển khai linh hoạt, sáng tạo các hoạt động trải nghiệm, sáng tạo cho học sinh. Phấn đấu đạt và vượt các chỉ tiêu mà Nhà trường đã đặt ra tại Hội nghị cán bộ chủ chốt 22/8/2019. Lập và quản lý tốt các loại hồ sơ chuyên môn theo đúng quy định. Làm tốt công tác thông tin, truyền thông về các hoạt động giáo dục của nhà trường trên website và mạng xã hội.

2.2. Công tác cơ sở vật chất
Năm học 2019-2020 Ban CSVC cần tập trung vào một số nhiệm vụ trọng tâm như: Tiếp tục thực hiện hiệu quả Quy chế bảo quản và sử dụng cơ sở vật chất nhà trường. Giữ gìn trường, lớp, khu nội trú xanh, sạch, đẹp. Tôn tạo và chăm sóc tốt hệ thống bồn hoa, cây cảnh. Đặc biệt quan tâm đến công tác bảo quản cơ sở vật chất như nhà nội trú, phòng học bộ môn không để thất thoát, lãng phí và sử dụng thiếu hiệu quả các trang thiết bị hiện có. Ban CSVC thường xuyên kiểm tra và có phương án tham mưu khắc phục, sửa chữa kịp thời. Tổ chức kiểm kê CSVC định kỳ vào cuối năm 2019 để đánh giá hiện trạng và có kế hoạch sửa chữa, bổ sung cho phù hợp. Hoàn thành sổ đỏ cho khu nhà công vụ giáo viên và nội trú học sinh khu C, vận động mua đất quanh trường để tăng gia, sản xuất.
2.3. Công tác Đoàn thanh niên
Đặc biệt chú trọng công tác duy trì nề nếp, kỷ luật học sinh. Phát động và tổ chức tốt các hoạt động phong trào nhân dịp các ngày lễ lớn trong năm như 20/11, 26/3. Tổ chức các hoạt động thiện nguyện, tình nguyện. Thực hiện tốt công tác xã hội hóa kêu gọi nguồn tài trợ từ các cơ quan, doanh nghiệp, bạn bè, đồng nghiệp phấn đấu đạt 100 triệu. Ban chấp hành Đoàn trường làm tốt công tác tuyên truyền, giáo dục lí tưởng, động cơ học tập cho học sinh. Tăng cường công tác giáo dục pháp luật đến đoàn viên, thanh niên. Công tác phát triển đảng đối với đoàn viên giáo viên cần được quan tâm, chú trọng. Thực hiện tốt công tác truyền thông về các hoạt động giáo dục của nhà trường.
2.4. Công tác Công đoàn
Thực hiện tốt 9 nhiệm vụ Công đoàn ngành hướng dẫn cho năm học 2019-2020. BCH Công đoàn phối hợp với BGH tập chung chỉ đạo tốt các công tác chuẩn bị Hội nghị CB,CC,VC năm học 2019-2020. Xây dựng kế hoạch và tổ chức tốt công tác tuyên truyền giáo dục pháp luật cho giáo viên, học sinh năm học 2019-2020. Tổ chức tốt công tác luyện tập thể dục, thể thao cho giáo viên, phấn đấu đạt thành tích cao trong các kỳ Hội thao ngành, huyện tổ chức. Chăm lo thường xuyên đến đời sống, cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường. Làm tốt công tác kêu gọi đóng góp ngày công lao động để tôn tạo cảnh quan, trường lớp học. Triển khai tốt các phong trào thi đua yêu nước “Dạy tốt-Học tốt”, “Giỏi việc trường, Đảm việc nhà”..., Chú trọng nâng cao chất lượng cán bộ, nhà giáo. Tổ chức tốt các hoạt động của Tổ nữ công. Phát huy hiệu quả công tác của UBKT và Ban TTND trong giám sát chế độ cho CB, nhà giáo và NLĐ, tích cực đổi mới hoạt động công đoàn và công tác đối ngoại.  Làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục.
2.5. Công tác nội trú
Duy trì tốt nội quy về ăn, ở, vệ sinh giờ giấc nội trú đúng quy định. Tôn tạo cảnh quan, bảo đảm cơ sở vật chất của nội trú. Tổ chức tốt công tác nội trú, đảm bảo vệ sinh sạch sẽ, nội trú an toàn. Phát động phong trào thi đua “phòng sạch đẹp, chấp hành nội quy tốt” có khen thưởng theo từng học kỳ để thúc đẩy học sinh thực hiện tốt nội quy nội trú. Phối hợp tổ chức tốt bếp ăn tập thể bảo đảm chăm sóc sức khỏe, dinh dưỡng cho học sinh bán trú.
2.6. Công tác tài chính
Thắt chặt các khoản chi tiêu không cần thiết, hạn chế công tác phí. Đảm bảo chi trả đúng, đủ, kịp thời các chế độ chính sách cho học sinh và cán bộ, viên chức của nhà trường đúng thời gian đúng quy định. Làm tốt công tác huy động và xã hội hóa. Kiểm kê, kê khai tài chính minh bạch cụ thể để cán bộ, viên chức và phụ huynh, học sinh biết. Nghiêm túc trong việc thực hiện các khoản thu, chi từ học sinh và cán bộ, giáo viên.
2.7. Toàn trường đoàn kết, tập trung trí tuệ thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu lớn của năm học 2019-2020 :

- Tỷ lệ học sinh bỏ học dưới 7,0%


- Chất lượng ôn thi HSG cấp Tỉnh: từ 4 giải 

- Cuộc thi khoa học kỹ thuật: 02 sản phẩm đạt giải


- Tỷ lệ học sinh đỗ tốt nghiệp THPT quốc gia : trên 93%


- Cuộc thi GVDG cấp tỉnh phấn đấu có 03 GV được công nhận GVDG


- Phấn đấu 34 cán bộ, gv đạt danh hiệu LĐTT (trong đó có 05 CSTĐ)


- Thành tích thi đua của tập thể trường đạt: Lao động tiên tiến xuất sắc


- Về hoạt động phong trào: Bóng chuyền nam vào vòng tứ kết.


- Tỷ lệ học sinh chuyển lớp sau thi lại đạt 98,5%

- Tỷ lệ học sinh có học lực TB trở lên đạt 95% (Trong đó khá, giỏi chiếm 45%; Giỏi chiếm 4%)


- Tỷ lệ học sinh có hạnh kiểm khá tốt chiếm 93% (Trong đó tốt chiếm 70%)
3. Chi bộ thảo luận và thống nhất một số nội dung

3.1. Chi bộ giao đ/c Trần Huy Hoàng – Bí thư chi bộ chủ trì cùng các đ/c trong Ban chi ủy, cán bộ chủ chốt họp giới thiệu nhân sự bổ nhiệm chức danh tổ trưởng, tổ phó các tổ chuyên môn và giới thiệu bổ sung nhân sự cán bộ chủ chốt năm học 2019-2020. Sau đó xin ý kiến toàn cơ quan và làm quy trình bổ nhiệm theo quy định.
3.2. Chi bộ thống nhất giao Ban chấp hành Đoàn trường lập kế hoạch và trực tiếp chỉ đạo tổ chức tết Trung thu cho học sinh và con em, cán bộ, giáo viên nhà trường vào ngày 13/09/2019 (tức ngày 15/8 âm lịch).

3.3. Chi bộ thống nhất giao đ/c Hoàng Thị Dung, Phí Mạnh Giang, Lò Thanh Hoàn và Lò Văn Nhiệm phối hợp với đơn vị trường Mầm non, Tiểu học và UBND xã Tả Sìn Thàng làm tốt công tác Phổ cập giáo dục báo cáo trước 31/09/2019.

3.4. Chi bộ thống nhất giao đ/c Trần Huy Hoàng phối hợp với Ban đại diện Hội cha mẹ học sinh kiện toàn Ban quản trị đời sống học sinh bán trú, Ban giám sát bếp ăn bán trú và Ban chăm sóc sức khỏe, đời sống cán bộ, GV và học sinh năm học 2019-2020.

3.5. Chi bộ giao đ/c Trần Hữu Thân và BCH Công đoàn xây dựng kế hoạch và phối hợp với các bộ phận tổ chức tốt Hội nghị CB,CC,VC năm 2019 trong tháng 9/2019.

3.6. Chi bộ thống nhất giao đ/c Trần Huy Hoàng - Bí thư chi bộ trực tiếp chỉ đạo công tác xây dựng đề án nhân sự cho BCH Đoàn trường nhiệm kỳ 2019 – 2020.

3.7. Chi bộ giao đ/c Hồ Văn Tuyến và BTV Đoàn trường tổ chức tốt Đại hội chi đoàn các lớp và Đại hội đoàn trường trước ngày 25/9/2019.
3.8. Chi bộ giao đồng chí Hồ Văn Tuyến và BCH đoàn trường chỉ đạo chuẩn bị tốt 03 tiết mục văn nghệ cho Lễ khai giảng ngày 05/9/2019.

3.9. Chi bộ giao đồng chí Lò Văn Nhiệm – Tổ trưởng tổ VP chỉ đạo tổ văn phòng hoàn thiện việc tu sửa CSVC các khu nội trú, nhà đa năng và hoàn thiện việc lắp các khẩu hiệu trước ngày 28/8/2019.

3.10. Chi bộ giao GVCN các lớp tích cực, chủ động và sáng tạo trong công tác huy động học sinh ra lớp đảm bảo số lượng giao đầu năm. Công việc hoàn thành trước ngày 30/8/2019.

3.11. Để tạo điều kiện giúp đỡ các đồng chí đảng viên mới kết nạp trong học tập, công tác và rèn luyện tốt, ngoài sự quan tâm của tập thể Đảng viên trong chi bộ, chi ủy quyết định phân công các đồng chí sau là người trực tiếp và thường xuyên giúp đỡ các đồng chí để tiến bộ và trở thành đảng viên chính thức.
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Trưởng các Tổ, Ban, bộ phận liên quan chủ động  xây dựng kế hoạch để tổ chức thực hiện đạt các mục tiêu, chỉ tiêu đã đề ra. Yêu cầu nghiên cứu kỹ các văn bản liên quan để thực hiện. Tiếp tục phát huy tinh thần đoàn kết, sức mạnh tập thể và trí tuệ của cán bộ, viên chức toàn cơ quan để hoàn thành tốt các nhiệm vụ đã đề ra.
Toàn thể chi ủy – chi bộ quyết tâm đoàn kết nhất trí phấn đấu hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. Xây dựng chi bộ đoàn kết trong sạch vững mạnh./.
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